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52 22.10.2024 Yönetim Kurulu Toplantısı 

  

Toplantıya Katılan Üyelerin Adı ve Soyadı 

Başkan : Hatice Çerçi BALCI 
Üyeler : Çağlar YILDIRIM-Özgür ÖZ-Helin BAĞCI-Özgür CENGİZ- Münasip BUDAK-Yakup 

Gökhan DOĞRAMACI 
  

Kararın Metni 
1. Hekim Birliği Tüzüğü Madde 33’te belirtilen Sendika Başkanlar Kurulu’nun oluşması, kurula Sendika 

Genel Başkanı Hatice Çerçi Balcı yokluğunda idari işlerden sorumlu genel başkan yardımcısının 
başkan vekili olarak görevlendirilmesi, kurulun Sendika Yönetim Kurulu’nun çağrısı üzerine altı ayda 
bir, lüzum halinde ise daha kısa sürede olağanüstü olarak toplanması ve tüzükte belirtilen görevleri 
yapması, kurula sekreterya için idari işlerden sorumlu sekreterin atanması ÖZGÜR CENGİZ MÜNASİP 
BUDAK YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

2. Merkez Denetleme Kurulu’na ileride oluşabilecek yasal sonuçları kabulü şartı ile  17.10.2024 
tarihinde yapılan yönetim kurulu toplantısında alınan rücu konulu maddeler hakkında görüş 
belirtmesi için 10 gün süre verilmesine, bunun denetleme kurulu başkanına tebliğ edilmesine ÖZGÜR 
CENGİZ MÜNASİP BUDAK YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar 
verilmiştir.  
 

3. Yakup Gökhan Doğramacı tarafından yapılan teklife istinaden Tüzük Komisyon başkanlığına Hatice 
Çerçi Balcı  getirilmesi OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir. 
 

4. Hekim sendikaları ve diğer STK lar ile irtibat kurma görevinin tüzükten gelen hak ile Özgür Cengiz in 
ve yine tüzükten gelen yetki ile Genel Başkan Hatice Çerçi Balcının ihtiyaç halinde görev vereceği 
diğer genel başkan yardımcıları ile yürütülmesine OY BİRLİĞİ karar verilmiştir.  
 

5. Personel maaşı incelendiğinde hak hukuk adalet arayışı için kurulan  HEKİM BİRLİĞİ SENDİKAMIZ  
bünyesinde çalışanlarının da hak ettikleri ücreti almaları, her gün daha da ağırlaşan ülkenin ekonomik 
koşullarında aileleri ile beraber sıkıntısız yaşamaları  için tüm yardımcı personelimize ve 
avukatlarımıza seyyanen 5000 TL net maaş zammı yapılması OY BİRLİĞİ ile karar verilmiştir. 
 

6. 81 il valiliğine başvurularak üyelerin disiplin hukukunu ilgilendiren il disiplin kurulunda görüşülecek 
dosyaların sendika genel merkezine bildirilmesi , dosyalara sunulacak savunmaların genel merkez 
HUKUK BİRİMİ tarafından hazırlanması ve kurula katılacak sendika temsilcisinin  şube tarafından 
belirlenmesine, şube tarafından destek talep edilmesi halinde genel merkezce temsilci 
belirlenmesine OY BİRLİĞİ ile karar verilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7. 2547 sayılı kanuna tabi üniversite hastanelerinde icap nöbeti tutan üyelerimizin icap ücretlerinin 
ödenmemesi hadiselerinin devam ettiğinin saptanması nedeniyle tüm üniversitelere yüksek yargı ve 
Sayıştay’ın lehte kararlarını bildirilerek üyelerin icap ücretlerinin ödenmesi için başvurulmasına ; ret 
cevabı veren üniversiteler aleyhine İdarelere mahkemelerinde dava açılıp açılmama konusunun 
Hukuk Birimince Değerlendirilmesine OY BİRLİĞİ karar verilmiştir.  

8. TÜİK' in açıkladığı enflasyonun gerçek enflasyon verilerinin altında kaldığı ile ilgili somut verilerin 
varlığı nedeni ile bu yılın ilk 10 ayındaki enflasyonun hesaplanma kriterlerinin TUİK’ ten istenmesi ve 
yeniden hesaplaması için TÜİK’ e başvurulması, talepler karşılanmaz ise dava yoluna gidilmesine OY 
BİRLİĞİ ile kararı alınmıştır.  
 

9. Sağlık Bakanlığına bilgi talepli yazı yazılarak 2023 yılının tamamında ve 2024 yılında ise şu ana kadar 
ne kadar beyaz kod bildirimi yapıldığının, bunların kaçının sözel, kaçının fiziksel şiddet olayı 
olduğunun, kaçının ceza davası konusu olduğunun, beyaz kod bildirimlerin illere, branşlara ve 
kurumlara göre sayısının tarafımıza bildirilmesi konulu bilgi edinme kanununa istinaden 
başvurulmasına; eğer bakanlık cevap vermez ise veya ret eder ise idare mahkemesinde iptal davası 
açılmasına OY BİRLİĞİ ile karar verilmiştir 
 

10. Sağlık Bakanlığında çalışan hekimler ile ilgili mevzuatın tümünün internet sitesinde bir sayfa 
oluşturularak paylaşılmasına OY BİRLİĞİ ile karar verilmiştir.  
 

11. Sendika Hukuk İşleri Müdürlüğümüze Cumhurbaşkanlığı,Sağlık Bakanlığı,Maliye Bakanlığı, Resmi 
Gazete ve Kamu Denetçiliği Kurumu’nun  internet sitelerinin günlük takibi yapılarak memur ve sağlık 
mevzuatı ile ilgili yayımlanan kararları günlük olarak yönetim kuruluna bildirmesi için görev 
verilmesine OY BİRLİĞİ ile karar verilmiştir.  
 

12. 3 ayda bir şiddet ve mobbing olaylarını içeren haber ve bilgi içerikli bülten çıkarılmasına, farkındalık 
oluşturulmasına, sorumluluğun teşkilatlanmadan, hukuk ve mevzuattan, basın ve eğimden  sorumlu 
genel başkan yardımcısına verilmesine OY BİRLİĞİ karar verilmiştir.  
 

13. Uşak İl Sağlık Müdürlüğü Kurum Temsilciliğine Merve Burcu Tekin (TC ********** ) in atanması OY 
BİRLİĞİ kararı alınmıştır.  
 

14. 81 il sağlık müdürlüklerine maaş promosyon sözleşmelerinin güncel ekonomik koşullar göz önüne 
alınarak yenilenmesi için resmi başvuru yapılarak sonucuna göre hukuki süreç başlatılmasına 
MÜNASİP BUDAK IN ÇEKİMSER OYU İLE OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
 

15. Hekim Birliği Tüzüğü Giderleri Madde 50- Hekim Birliği Genel Kurulunca kabul edilen bütçe 
dahilinde merkez ve taşra birimlerinin harcamalarına karar vermeye Merkez Yönetim Kurulu 
yetkilidir hükmüne istinaden 29 Ekim 2024 Cumhuriyet Bayramı kutlamaları için şubelerin 
kendilerine bağlı her ilde organizasyon yapılmasına, harcamaların şube bütçelerinden ödenmesine, 
şubenin bütçesi yetersiz ise genel merkeze bildirmesine, şubeye bağlı olmayan illerde genel 
merkezden uygun 100.000 TL e kadar mali destek verilmesine, büyük şehirlerde ulaşım da dikkate 
alınarak her üyeye ulaşacak şekilde organizasyon planlanmasına OY BİRLİĞİ karar verilmiştir 
 
 

16. Tıp Fakültesi Öğrencileri Birliği  ile ortaklaşa Genç Hekim Birliği alt kolunun oluşturulmasına ve il 
temsilcilerinin atanması için teşkilatlanmadan sorumlu genel başkan yardımcısı tarafından çalışma 
başlatılmasına atamaların Yönetim Kurulu tarafından yapılmasına; MÜNASİP BUDAK IN ÇEKİMSER 

https://www.birgun.net/etiket/tuik-1860


OYU İLE OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
  

17. KAHEV’in 7-10 Kasım 2024’ te yapacağı kongreye stant açılmasına izin verilmesi koşulu ile 10 üyenin 
kongre kayıt konaklama masraflarının sendikadan karşılanmasına, bunun için 200.000 TL’ye kadar 
bütçe ayrılmasına, kongreye katılacak üyelerin merkez yönetim kurulundan kadın üye  sayısı kadar 
merkez yönetim kurulu kontenjanı düşüldükten sonra kalan sayı kadar kişi için başvuranlar 
arasından şeffaf ve denetlenebilir şekilde düzenlenecek kura çekimi ile belirlenmesine ÖZGÜR 
CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar 
verilmiştir.  
 

18. ‘Bakanlığın Veremediği Giyim Yardımını Üyelerine Hekim Birliği Sendikası Veriyor’ kampanyası 
dahilinde Temsilcilerimiz Dahil İlk Etapta 1000 Üyemize KAHEV Den Giyim Yardımından 
Faydalanması Konulu  Sözleşmenin Onaylanmasına böylelikle ihtiyacı olan öğrencilerin  
desteklenmesine  bir şekilde yardımcı olunmasına ,  konuyla alakalı iş ve işlemleri yürütmesi için idari 
ve mali işlerden sorumlu genel başkan yardımcılarına yetki verilmesine karar verilmiştir. ÖZGÜR 
CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar 
verilmiştir.  
 

19. Sendikamızın 2023 yılında yapmış olduğu başvuru sonrası T.C. Samsun Bölge İdare Mahkemesi 4. 
İdari Dava Dairesi Esas No : 2024/970 Karar No : 2024/1150 Dosyada İtiraz Yolu Kapalı  şekilde 
KESİN OLARAK KARAR verdiği “Ordu Devlet Hastanesinde görev yapan uzman hekim dışı personelin 
tuttuğu icap nöbetlerinin karşılığı olarak izin kullandırılması ya da izin suretiyle karşılanamayan her 
bir icap nöbeti saati için mevzuatta belirlenen kriterlere uygun olarak icap nöbet ücreti ödenmesi 
gerektiği sonucuna varıldığından, aksi yönde tesis edilen işlemde hukuka uyarlık bulunmamaktadır.” 
kararına istinaden emsal niteliğindeki karar ile 81 il valiliğine başvuruda bulunulmasına ve ret cevabı 
veren idareler aleyhine idare mahkemelerinde  İPTAL DAVASI açılmasına ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP 
BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın ÇEKİMSER OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

20. Hekim Birliği Bülteni’nin aylık olarak tekrar çıkarılmasına, sorumluluğunun Özgür Öz’e verilmesine, 
bültenin dijital olarak tüm üyelere SMS yoluyla gönderilmesine ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , 
YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

21. Sendika internet sitesindeki merkez zorunlu organları üyelerinin isimlerinin ve biyografilerinin 
mevcut duruma uygun olarak 7 gün içerisinde güncellenmesi ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , 
YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

22. Mutemetlik konusunda işinin uzmanı olan en az 2 kişi ile  Yönetim Kurulu Onayı ile  antlaşma 
yapılarak profesyonel destek alınması, yapılacak çalışmaların, istatistiklerin üyelere paylaşılması, bu 
hususta Ordu Şube YK üyesi Sezgin Yağcı’dan destek alınması, sorumluluğun mali işlerden sorumlu 
genel başkan yardımcısına verilmesi ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN 
DOĞRAMACI nın KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

23. Sağlık Bakanı ve üst düzey bürokrasi ile görüşülmek üzere ziyaret talebi oluşturularak resmi randevu 
talebinin Sağlık Bakanlığına iletilmesine ÖZGÜR CENGİZ,YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın 
ÇEKİMSER OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir. 
 

24. Sendika üyelerimize karşı uygulanan mobbing , şiddet sonrası oluşabilecek psikolojik durum 
bozukluğunda veya öz kıyım gibi istenmeyen düşüncelere kapılabilecek üyelerimize destek 
verebilecek, alanında uzman bir psikoloğun işe alınmasına ve kendisine Hekim Birliği Yaşam Destek 
Hattı temin edilmesine ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI 
OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir. 
 

25. ‘Yeni doğan çetesi’ olarak ülke gündemine düşen skandal ile ilgili olarak hukuk birimi tarafından 
sendika olarak yapabileceğimiz iş ve işlemler hakkında yol haritası çizildikten sonra yönetim kuruluna 



bilgi vermesine MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI OYU ÖZGÜR CENGİZ in 
ÇEKİMSER OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

26. Sendika disiplin kurulunca soruşturularak temsilcilikten çıkarılması için teklif sunulmayan, görevden 
alınması için somut ve objektif gerekçe olmadan 29.10.2023 tarihinden sonra görevden alınan 
temsilcilerden dilekçe ile başvurması halinde  yeniden temsilci olarak atanmalarına, (görevden 
alınma kararlarının iptaline,  yeniden temsilcilik görevlerine iadelerine, ) uygun kadro 
bulunmaması durumunda yönetim kurulunca tekrar durumun değerlendirilmesine ÖZGÜR CENGİZ, 
MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın KARŞI OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar 
verilmiştir.  
 
 

27. Yakup Gökhan Doğramacı’nın 21.10.2024’ten itibaren 1 ay ücretli izin kullanma talebine istinaden 
kendisinden istenen belgeleri halen sendikamıza sunmadığı saptandığından yönetim kurulunca 
21.10.2024’ten itibaren tüm sorumluluğun Yakup Gökhan Doğramacı da  olması koşulu ile YAKUP 
GÖKHAN DOĞRAMACI ÇEKİMSER,ÖZGÜR CENGİZ ve MÜNASİP BUDAK OY KULLANMAK 
İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir. (21.10.2024 den itibaren sağlık raporu 5 gün sağlık 
raporu olduğu tespit edilmektedir.)  
 

28. Olağanüstü Genel Kurul’un ve alınan kararların mahkeme tarafından iptal edilmesi nedeni ile diş 
hekimi olan İstanbul Şube’nin şube başkanı hakkında hukuki görüş hazırlamak üzere, Çağlar Yıldırım 
ve Özgür Öz’e Yakup Gökhan Doğramacı, Münasip Budak a görev verilmesi, bir dahaki toplantıda 
konu hakkında yönetim kuruluna bilgi sunulması, karar verilinceye kadar şube başkanının görevine 
devam etmesi uygun görülmüştür.  YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI,ÖZGÜR CENGİZ ve MÜNASİP 
BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ,İSTEMEDİ OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir. 
 

29. Mali İşler, İdari İşler, Hukuk İşleri ve Basın-Eğitimden sorumlu Genel Başkan Yardımcılarından  
oluşacak Yeni Kurulacak Olan Satın Alma Komisyonunca (06.09.2023 tarihli Merkez Yönetim 
Kurulunca alınan karara uygun olacak şekilde) Genel merkez sekreteryasına  3 adet CANON 
MF655CDW FOTOKOPİ, TARAYICI Wi-Fi RENKLİ LAZER YAZICI nın 3 farklı satıcıdan fiyat alınarak en 
uygun fiyattaki firmadan satın alınmasına ÖZGÜR CENGİZ in RED MÜNASİP BUDAK OYUNU 
SÖYLEMEK İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

30. Gaziantep Şube adına Rukiye Çil’in işe alınmasına (Oy Birliği), Genel Merkez adına Taha Çiçek’in ve 
Vecdi Özçelik’in işe alınmasına (işine iadesine) Ümit Erdem in avukat olarak işe alınmasına, Ümit 
Erdem in en fazla aynı Avk. Didem Zeyrek ile mali hakların verilmesine  YAKUP GÖKHAN 
DOĞRAMACI,ÖZGÜR CENGİZ RED OYLARI ve MÜNASİP BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ ile 
OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 

31. ***************** dilekçelerinin değerlendirilmesi sonrası resmi yollardan verilen dilekçelerde dile 
getirilen iddiaların idari ve mali olarak ciddi olması ve araştırılması gerektiği aşikardır. İddialar nedeni 
ile Merkez Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına, ŞUBEDEKİ GERÇEKLEŞEN idari ve mali açıdan 
yapılan işlemlerin tüzüğe ve kanuna uygun olup olmadığının denetlenmesine, denetlenme kuruluna 
rapor düzenlenmesi için 20 gün süre verilmesine YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI,ÖZGÜR CENGİZ RED 
OYLARI ve MÜNASİP BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
 

32. Bünyesinde şube zorunlu organ üyeleri ve temsilci sıfatı olan tüm üyelerin en güncel hali bulunan  
yeni bir WhatsApp grubu oluşturulmasına YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI,ÖZGÜR CENGİZ RED 
OYLARI ve MÜNASİP BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir.  
 



33. Diyarbakır Şubesi’nin dilekçesi görüşüldü, dilekçenin konusunun geçmişe dönük bir işlem olması 
nedeni ile geriye dönük mali işlem kararı almanın da hukuken mümkün olmaması nedeni ile iş ve 
işlemlerin şubenin kendi bünyesinde sonuçlandırılmasına YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI,ÖZGÜR 
CENGİZ RED OYLARI ve MÜNASİP BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU ile karar 
verilmiştir.  
 

34. Genel Başkan’ın konuşma metinlerinin oluşturulmasına, sosyal medya paylaşımlarının 
hazırlanmasına, Genel Merkez’deki sendikal çalışmalara yönelik diyalektik öneriler ve içerikler 
geliştirilmesine dair çalışmaları yapmak, sendikamızın, hizmet kolumuzun ve sağlık konusundaki 
kamu hizmetleriyle ilgili olanlar önceliğinde kamu hizmetlerinin mevzuat düzenlemelerine yönelik 
görüş, öneri, eleştiri içerikleri oluşturmak iş ve işlemlerini gerçekleştirmek ve hukuki, mevzuat 
konusunda danışmanlık faaliyetlerini yürütmek, Kurum stratejisi belirleme, çalışma ortamında 
koordinasyonu sağlama, İş programını planlama, İş akışını ve kurumdaki verimliliği artırmak ,iş 
gelişimine katkı sağlayacak proje üretimine katkı sağlamak, çalışanların işe bağlılığını ve 
motivasyonlarını artırmak, fırsatları fark ederek bunlara yönelik çalışmalar yapmak, gelecekte ortaya 
çıkabilecek sorunları öngörmek ve çözüm fikirleri üretmek, kurumun ihtiyaç ve hedeflerini 
belirlemek, çalışma alanını geliştirecek fikirler üretmek, çalışanların ihtiyaç duyduğu eğitimleri 
belirleme ve gelişimlerine destek olmak, bürokratik bağlantıları kurması ve üst düzey bürokratlardan 
randevu  alması amacıyla Genel Başkan’ın belirleyeceği/onaylayacağı gerçek veya tüzel kişiden net 
25.000TL ye kadar ücret karşılığı danışmanlık hizmeti alınmasına YAKUP GÖKHAN 
DOĞRAMACI,ÖZGÜR CENGİZ RED OYLARI ve MÜNASİP BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ ile 
OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.. 
  

35. 22.10.2024 tarihinde icra edilen Yönetim Kurulu Toplantısında 2024-52 nolu Yönetim Kurulu Kararı 
ile Sendikamızın Ordu idare mahkemesine açılan davada mahkemece 2023/1599 Esas ve 2024/548 
sayısı ile verdiği kararın da belirttiği hukuki gerekçelere ayrıca  09.12.2021 Tarihli Mhrs Genelgesinde 
belirtilen hususlar da göz önünde tutularak tüm hastalar için MHRS randevularının (sağlık kurulu 
rapor hastaları dahil), 10 ile 30 dakika arasında olacak şekilde her hekimin kendisinin belirleyerek 
idareye bildirmesine ve hekimce belirlenen bu  sürelere göre hekimlerin hasta muayene ve tedavi 
etmesine  tüm MHRS randevuları dolu olması durumunda acil ve adli vaka haricinde MHRS dışı 
hasta bakmaması yönünde 24.10.2024 tarihinden itibaren başlamak üzere HAKKIYLA GÖREV 
sendikal eylem kararı alınmasına karar verilmiştir. Esasen mevzuat gereği olması gereken ancak 
idarelerin uymadığı için aldığımız HAKKIYLA GÖREV sendikal eylem kararı sonrası idarelerin mevzuata 
uygun şekilde MHRS randevu aralığı düzenleyip düzenlemediği değerlendirilmesi için sendikal eylem 
kararının 22.11.2024 e kadar devam etmesine bu tarihten sonra idarelerin tutumuna göre  HAKKIYLA 
GÖREV sendikal eylem kararının uzatılıp uzatılmayacağının tekrar değerlendirilmesine MÜNASİP 
BUDAK OYUNU SÖYLEMEK İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
 

36. Plan ve Bütçe Komisyonu’nda 30 Ekim Çarşamba günü bütçenin geneli üzerindeki görüşmeler 
yapılacak olması, bakanlık ve kurumların 2025 yılı bütçe görüşmelerinin 29 Kasım Cuma günü 
tamamlanacak olması, 19 Kasım 2024’te Sağlık Bakanlığı bütçesi görüşüleceğinden dolayı TBMM ve 
Ankara bürokrasisi ile görüşme takvimi belirlenerek, MYK ve şube başkanlarımızdan oluşturulacak 
heyet ile bürokratik ziyaretler yapılmasına MÜNASİP BUDAK ve ÖZGÜR CENGİZ OYUNU SÖYLEMEK 
İSTEMEMESİ ile YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACININ RED OYU İLE OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
 

37. Güney İç Anadolu Şube Yönetim Kurulu üyesi Mustafa Kürşat Özkök’ün *************** hakkında 
verdiği disiplin talep dilekçesi incelendi. Lekelenmeme hakkı masumiyet karinesinin bir yansıması 
olup kurumlar eli ile bireylerin kişisel ve toplumsal anlamda telafisi imkânsız zararlara uğramasını 



engelleyen bir ilkedir. Kişiler hakkında itham ve iddialarda bulunur iken somut bilgi ve belgeye 
dayanması çok önemlidir. Güney İç Anadolu Şube YK Üyeleri Mustafa Kürşat Özkök hakkında Güney 
İç Anadolu Şube ***************** tarafından ortaya atılan soyut iddiaların hepsinin gerçek dışı 
olduğunun Sendika Merkez Denetleme Kurulunun yaptığı soruşturma ile saptanması ve Güney İç 
Anadolu Şube ************** Sendika Şube Başkanı olarak iddiaları öncelikle kendisi, Şube 
Yönetim Kurulu’nda ve şube Denetleme Kurulunca değerlendirmesi gerektiği de ortada iken  
sendikanın gerçek dışı ithamları araştırmak için maddi zarara uğradığı somut olarak ortadadır. Bu 
nedenle tüzüğümüzün disiplin maddelerine göre gerekli iş ve işlemlerin yapılması için Güney İç 
Anadolu Şube Başkanı *************** merkez disiplin kuruluna sevkine karar verilmiştir. YAKUP 
GÖKHAN DOĞRAMACI,ÖZGÜR CENGİZ RED OYLARI ve MÜNASİP BUDAK OYUNU SÖYLEMEK 
İSTEMEMESİ,ÖZGÜR ÖZ ÇEKİMSER OYU ile (Sendika tüzüğümüzün Madde 21 oyların eşitliği halinde 
toplantı başkanının oyunun katıldığı tarafın oyuna itibar olunur) OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
 

38.  Yakup Gökhan Doğramacı tarafından teklif edilen Tüzüğün Adaylarda Aranacak Şartlar 
Madde 65/d bendine (Merkez ve şubelerin zorunlu organlarında görev almak isteyen 
adaylarda aşağıda belirtilen şartlar aranır. d)Zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, dolandırıcılık, 
hırsızlık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolandırıcılık, iflas gibi yüz kızartıcı suçlar ile 
istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık suçlarından biriyle veya herhangi bir 
suçtan dolayı ağır hapis veya taksirli suçlar hariç toplam bir yıl veya daha fazla hapis 
cezasına hüküm giymemiş bulunmak) istinaden MYK üyelerinden adli sicil kaydının alınması ve 
sendika evrak kayıtından özlük dosyalarına eklenmesi teklifi MÜNASİP BUDAK,ÖZGÜR CENGİZ, 
YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI  OY KULLANMAK İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU karar verilmiştir.  
 

39. Hatice Çerçi Balcının Genel Başkan olarak devam etmesine ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , 
YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın RED OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar verilmiştir. 
 

40. UYAP Kurum Portal sisteminin Genel Başkan  tarafından kullanılmasına karar verilmesi ÖZGÜR 
CENGİZ, MÜNASİP BUDAK , YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın RED OYU İLE OY ÇOKLUĞU ile karar 
verilmiştir.  
 

41. Yakup Gökhan Doğramacı tarafından teklif edilen Hekim Birliği Vakfı için yönetmelik ve yönerge 
hazırlanması ve komisyon oluşturulması teklifi ÖZGÜR CENGİZ, MÜNASİP BUDAK  ın RED OYU VE 
YAKUP GÖKHAN DOĞRAMACI nın OY KULLANMAK İSTEMEMESİ ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edildi. 
 

42. 17.10.2024 tarihinde yapılan Yönetim Kuru toplantısında Yakup Gökhan Doğramacı nın “merkez 
denetleme raporları web sitesinde zaten yayımlanmaktadır” şeklinde yönetim kuruluna sözel 
beyan verdiği saptanmıştır. 17.10.2024 tarihli Yönetim Kuru toplantısında alınmış olan kararın zaten 
uygulamada olması nedeni ile Yakup Gökhan Doğramacı nın  “Merkez ve şubelerin denetleme 
raporlarının ilgili internet sitelerinde yayımlanması” şeklinde teklifin 17.10.2024 tarihli Yönetim Kuru 
toplantısında alınmış olan karar ile aynı mahiyette olması nedeni ile teklif edilen maddenin hukuki 
yararı olmaması nedeni ile bu madde hakkında OYLAMA YAPILMAMASINA KARAR VERİLMİŞTİR. 

 

 
Hatice Çerçi BALCI  

Genel Başkan 
 

Özgür CENGİZ                  Özgür ÖZ              



Genel Başkan Yrd.                      Genel Başkan Yrd. 
 
 

Münasip BUDAK                                           Çağlar YILDIRIM                Yakup Gökhan DOĞRAMACI 
Genel Başkan Yrd.                                                Genel Başkan Yrd.                                      Genel Başkan Yrd. 

 


