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HEKIM BIiRLiGI SENDIKASI
SECIM USUL ve ESASLARI

Amacg

Madde 1. (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Hekim Birlig’ne bagli merkez ve
sube zorunlu organlarmin sec¢imlerine, merkez ve sube genel kurul delege
secimlerine, temsilcilik yonetimlerinin ve isyeri temsilcilerinin sec¢imlerine
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2.

(1) Bu usul ve esaslar; Hekim Birligi'ne bagli merkez ve sube zorunlu organlari
ve delegeleri ile il, ilge, liniversite, sehir hastanesi, egitim ve arastirma hastanesi
temsilcilikleri ve isyeri temsilcilerinin se¢imlerine iligkin is ve islemleri kapsar.
(2) Bu wusul ve esaslar; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Toplu
Sozleseme Kanunu ve tiiziikte ve bu yonetmelikte bulunmayan halinde4688
sayilt kanunun “Diger kanunlarin uygulanmasi” baslikli 43’{incii maddesine
gore de bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na, 2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayili Tiirk
Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda
kamu gorevlilerinin tabi olduklar1 personel kanunlarinin ilgili hiikkiimlerine ve bu
kanunlara bagli ¢ikarilan yonetmeliklerin teblig hiikiimlerine ve 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitlikleri Hakkinda Kanun ile Hekim
Birligi Sendikas1 Tiiziigii’nilin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3. (1) Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Aday: Delege olmak veya sendikanin ¢esitli organlarinda gorev almak
i¢cin miiracaat eden lyeleri,
b) Temsilcilikler: Sendikal faaliyetlerini dogrudan subelere bagli olarak
yuriiten temsilcilikleri,
c¢) Calisma Raporu: Olagan genel kurul doneminin sonunda hazirlanan s6z
konusu doneme iligskin calismalarin yer aldigi merkez ve sube yOnetim
kurulu faaliyet raporu ile denetleme ve disiplin kurullar: raporlarini,



d) Delege: Sube veya genel merkez genel kurullarinda iiyeleri temsilen
gorev yapan secilmis kisiyi,

e) Genel Merkez: Hekim Birligi Genel Merkezi’ni, Genel Yonetim
Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu

f) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve
ylriitiilmesi bakimindan tiim birimleri,

g) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme
Kanununu ve 4688 sayili Kanun’un “Diger kanunlarin uygulanmasi”
baslikli 43 tincii maddesine gore atif yapilan diger kanunlari,

h) Liste yontemi: Asil ve yedekleri —zorunlu organ iiyelikleri i¢in unvanlari
ve gorevleri— belirtilmis sekilde aday Onerilerini ihtiva eden listelerden
her birini,

1) Oy Pusulasi: Merkez ve sube genel kurulu secimlerinde se¢im kurulu
baskani olan hakim tarafindan, delege ve temsilcilik se¢imlerinde ise sube
secim kurulu tarafindan miihiirlenmis adaylar1 gosterir listeyi,

1) Sandik bélgesi: Sube yonetim kurullarinca olusturulacak isyerlerinden
miitesekkil sandik bolgelerini,

j) Secmen: Delege ve temsilcilik se¢imlerinde oy kullanacak, iyelik
Odentisi yapilmais liyeyi,

k) Sandik Kurulu: il, ilge ve iiniversite temsilcilikleri se¢imlerini yiiriitmek
tizere merkez yonetim kurulu bilgisi dahilinde sube yonetim kurulunca/il
temsilciligi tarafindan temsilcilik yonetimi veya delege adayr olmayan
sendika tiyeleri arasindan secilen en az ti¢ kisiden olusturulan kurulu,

1) Temsilcilik; Sendikal faaliyetlerini dogrudan genel yonetim kuruluna
bagli olarak yiirtiten il, ilge, kurum ve tiniversite temsilciliklerini

m) Tiiziik: Hekim Birligi Tiizigii nii,

ifade eder.

Hekim Birligi Genel Kurulu
Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 4 - Hekim Birligi Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en
yetkili organidir. Genel kurul, tuziik hiikimlerine gore secilecek 150 ( yuz
elli) genel kurul, 7 sendika yonetim ve 5 denetleme ve 5 disiplin kurulu asil
tyeleri olmak tizere toplam 167 delegeden tesekkiil eder. Ancak 1000 (bin)
uyeye kadar delege secimi yapilmaz ve genel kurula tyeler dogrudan veya
mevzuatla izin verilen elektronik ortamda katilir. Se¢imlere iliskin usul ve
esaslar, sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilir.

Genel kurula katilacak delegeler, tiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokium esasina (veya yonetim kurulunun gelistirip uygulayacagi ve
resmen kabul edilen elektronik ortamda oy verme usullerine gore) ve
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sendika tiuzigiindeki hiikiimlere gore secilir. Bu secim sendika merkezinin
organizasyon ve denetimi altinda yapilir.

Secimlerin Yapihisi

Madde 5.

(1) Sec¢imler; gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Temsilcilik
secimleri ile delege secimleri genel merkez veya genel merkezce
gorevlendirilen sandik kurullar;; genel kurullar ise yargi gozetiminde
yapilir.

(2) Olaganiistii genel kurullar sendika zorunlu organlarinin hepsinin
yeniden secilmesi veya istifa vb. nedenler ile kadronun bosalmasi
durumunda bosalan kadrolar i¢cin (sadece yonetim kurulu tyesi, disiplin
kurulu tiyesi, denetleme kurulu iiyesi, genel kurul delegele se¢ciminin) biri
veya bir kacinin beraber secilmesi glindemli olarak toplanabilir.

(3) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu idari anlamda
birbirinden bagimsiz sendika zorunlu organlaridir. Bu {i¢ zorunlu organ/
kurul secimlere bagimsiz liste olarak girer, farkli zorunlu organ/kurul ortak
liste olusturamaz, zorunlu organ/kurul sec¢im listesinde birbirinden
bagimsiz ayri olarak yer alir.

(4) Genel Merkez genel kurullan i¢in uygulanan karar alma, ilan, ¢agr ve
gerceklestirme ile ilgili usuller sube genel kurullar: i¢in de kiyasen aynen
uygulanir.

(5)Sendika biinyesinde yapilan kurum delegesi elektronik kurul/se¢im
seklinde ve genel kurul delege secimlerin fiziki sandik kurularak seklinde
yapilabilir.

(6) Genel kurulda alinan kararlara aleyhte oy kullanan tliyenin ismi divan

tarafindan tutanaga yazilr.

Secimlerin Yapilacag Giin ve Zaman

Madde 6

(1) Hekim Birligi genel kurulu, 3 (Ug) yilda bir merkezin bulundugu ilde
toplanir. Ancak genel kurul yeri, yonetim kurulunca degistirilebilir. Genel
kurula ¢agr1 sendika yonetim kurulunca yapilir. Hekim Birligi Merkez Genel
Kurulu i¢in ilk 1000 tiyeye kadar delege secimi yerine liyeler genel kurula
cagrilirlar. YSK tarafindan elektronik genel kurul yapilmasina izin verilmesi
durumunda bu hususla alakal tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
(2)Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt
cogunlugudur. Ik toplantida salt c¢ogunluk saglanamazsa, durum bir
tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en ge¢ on bes giin icinde



yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya
delege tamsayisinin ticte birinden az olamaz.

(3)Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giing,
toplanti saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri genel kurul tarihinden
en az on bes giin 6ncesinden internet sitesinde ilan edilir. Ayrica toplantiya
katilacak tiyelere bu bilgi linki tiyelerin kayith telefonuna SMS ve kayith
elektronik posta adresine elektronik mail veya kayitli ikamet adresine posta
yolu ile gonderilir.

(4)iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu
ile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin once tiyelerin
kayith telefonuna SMS ve kayith elektronik posta adresine elektronik mail
ile veya kayith ikamet adresine posta yolu ile gonderilir.

(5)Genel kurullar ile segimlerinin, cumartesi veya pazar gunleri yapilmasi
tercih edilmelidir. Uzun siirmesi diisiintilen genel kurulun varliginda hafta
sonu glinlerinin oncesi veya sonrasi hafta i¢i giinleri de genel kurul gini
olarak belirlenebilir. Toplant1 ve se¢imlerin, liyelere duyurulan giin ve saatte
yapilmasi esastir. Goriismelerin ve se¢imlerin ayni giin en erken 09.00 - en
gec 17.00 saatleri arasinda yapilmasi saglanacak sekilde diizenlenmesi
esastir. Temsilcilik ve delege secimleri ise duyurusu onceden yapilmak
kaydiyla hafta i¢i uygun saatlerde tiyelerin ¢alistigi kurumlarda yapilir.
Elektronik secimlerde de kiyasen bu paragrafta gecen hiikiimler uygulanir.

2005/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi’nin 9’uncu maddesinde "Sendikanin ve
konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar
kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul iiyeleri ile genel kurul toplantilarina
katilacak olan s6z konusu kurul iiyeleri ve delegeler, sendikanin veya
konfederasyonun toplant1 yer, tarih ve siiresini belirten yazili talebi iizerine
kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti siiresince kurumlarinca idari
izinli sayilacaklardir." hiikmiine istinaden delegelerin idarelerden idari izin
kullanmas1 i¢in gerekli yazismanin genel merkez tarafindan en az 20 giin
onceden yapilmasi esastir.

(6) Kanuna ve ilgili mevzuata gore genel kurul toplanmasi icin tiim sendika
tyeleri tarafindan secilmesi gereken delegelerin secilmesi ile ilgili sartlarin
saglanamamasina sebebiyet verecek herhangi bir somut, objektif gerekce
varliginda (salgin hastalik, afet, elde olmayan sebepler ile delege
secimlerinin kanuna ve mevzuata uygun olarak zamaninda yapilamamasi
nedeni ile delege se¢cimlerinin tamamlanamamasi vb. nedenler ile) olagan
genel kurul tarihleri merkez yonetim kurulu karari ile en fazla bir kereye
mahsus, 6 aya kadar ertelenebilir. Bu durum somut ve objektif gerekgeler ile
beraber Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagh bulunulan il
valiligine bildirilir.



Oy Kullanma
Madde 7

(1) Her lye, liyelik 6dentisinin kesilmis veya 6denmis olmasi kaydiyla bagh
bulundugu subenin genel kurul delege secimleri ile bagh bulundugu isyeri
ve temsilcilik secimleri i¢in oy kullanir. Herhangi bir sebeple ayliksiz izinde
bulunanlar, yeni tliye olup heniiz iiyelik 6dentisi kesintisi yapilmayanlar ile
herhangi bir sebeple tlyelik Odentisi kesintisi tamamen veya kismen
yapilmayanlar ise en az se¢imden Onceki son bir aya iliskin tyelik
odentilerini elden (dijital vb. yontem dahil) 6demek suretiyle iiyelik
odentisinin yapildig1 subenin genel kurul delege secimleri ve bagh
bulundugu isyeri ve temsilcilik se¢im takvimine uygun olmasi sarti ile ilgili
pozisyonlar i¢in oy kullanir, aday olabilir.

(2) Kesintinin yapildig1 tarihten sonra ve seg¢men listesinin
kesinlesmesinden once herhangi bir sebeple subeyle/il ile ilisigi kesilenler,
o subenin/ilin se¢imlerinde oy kullanamaz, aday olamaz. Bu durumda olup
da sendika tiyeligi halen devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki
sahas1 icinde bulunuyor iseler o sube/temsilciligin secimlerinde oy
kullanabilmek amaciyla se¢gmen listesine eklenmesi talebiyle se¢im takvimi
uygun ise basvuruda bulunmalidir. (Gegici gorevlendirmeler bu kapsamda
degerlendirilmez asil kadronun bulundugu aidat 6demesinin yapildigi
kurum temel alinir)

(3) Her tye veya delegenin bir oy hakki vardir. Oy sahsen kullanilabilir,
vekaleten oy kullanilamaz.

(4) Merkez yonetim/disiplin/denetleme kurulu tyeleri baghh bulunduklar
subenin delegesi olmak icin aday olabilir 4688 sayili Kanun'un 18'inci
maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmis yonetim kurulu iyeleri,
kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta delege/temsilcilik i¢in
oy kullanabilir.

(5) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya
herhangi bir liyenin delege secilmesi veya se¢ilmemesi i¢in propaganda
yapamaz, telkinde bulunamaz, yodnlendiremez. Sandik kurullarinin
gorevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik basinda, sandik kurulu
gorevlilerinin gorevleri geregi kullanmalar1 disinda sandik mahallinde ve oy
kullanma ile oy sayim ve dokiim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve goriintii
kaydi saglayan cihazlar kullanilamaz. Elektronik delege se¢imine ait kurallar
sakhidir. (Elektronik genel kurul ve toplanti sartlarn icin gerekli kosullar
harig)



(6) Toplanti sube baskani veya gorevlendirecegi sendika sube yonetim
kurulu tyelerinden biri tarafindan acgilir. Agilistan sonra secim giindemli
toplantiy1 yonetmek tlizere bir baskan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katip
liye acik oylama yontemiyle sendika iiyeleri arasindan secilerek divan
olusturulur. Secim glindemi olmayan toplantilar1 genel baskanin
baskanliginda yonetim kurulu tiyeleri yonetir.

Secimli toplantinin yonetimi divan baskanina, bulunmadigl zamanlarda
baskanin uygun gorecegi baskan vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti
tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin
tutanak ve belgeler yonetim kuruluna en ge¢ 7 giin icerisinde divan tliyeleri
tarafindan imzalanarak verilir.

(7) Se¢imsiz giindemli genel kurullun merkez yonetim kurulunun kararina
gore fiziki sandik kurularak veya elektronik kurul/secim seklinde
yapilabilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 8.
(1) Delege olmak veya zorunlu organlarda gérev almak isteyen adaylarda
veya aday gosterilenlerde asagida belirtilen sartlar aranir;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen calisiyor
olmak, ( tucretsiz izinli olan Kisiler tyelik aidatim1 elden yatirmak
kosulu ile aday olabilir)

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiriciik, hirsizlik, sahtecilik,
inanc1 kotiiye kullanma, dolandiricilik, iflas gibi Anayasanin 76.
maddesinde tarif edilen yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kacakeiligl disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi
bir sucgtan dolay1 agir hapis veya taksirli suc¢lar hari¢ toplam bir yil
veya daha fazla hapis cezasina (kesinlesmis) hiikiim giymemis
bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanunu’'nda, yer alan devletin birligi ve tilke butinligunt
bozmak suclar1 ile anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclar veya bu suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme
suclarindan mahkum (kesinlesmis mahkumiyet) olmamak.

e) Sendikaya tlyelik 6dentisi yapilmis tiye olmak. Herhangi bir sebeple
ayliksiz izinde bulunanlar, yeni iliye olup heniiz uyelik 6dentisi

kesintisi yapilmayanlar ile herhangi bir sebeple tlyelik 6dentisi
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kesintisi tamamen veya kismen yapilmayanlar ise se¢im takvimine
uygun olmak kosulu ile en az bir aya iliskin tliyelik 6dentilerini elden
(dijital yontem dahil) 6demek suretiyle tuyelik 6dentisinin yapildigi
sendikanin genel kurul, delege secimleri ve bagli bulundugu isyeri ve
temsilcilik se¢imi icin aday olabilirler.

f) Genel kurul veya tst kurul delegesi olabilmek ya da sube zorunlu
organlarina aday olabilmek icin tiyelik ddentisinin oy kullanacagi
subeye, temsilciligine yapiliyor olmasi. (Kesintinin yapildig: tarihten
sonra ve se¢men listesinin kesinlesmesinden once herhangi bir
sebeple subeyle ilisigi kesilenler, o subenin secimlerinde aday
olamazlar. Bu durumda olup da sendika tiyeligi halen devam edenler,
hangi subenin/temsilciligin yetki sahasi icinde bulunuyor iseler o
sube/temsilciligin secimlerinde aday olabilmek amaciyla se¢men
listesine eklenmesi talebiyle basvuruda bulunmalidir.)

Secim Giderleri

Madde 9

(1) Se¢im sandik kurulu fyeleri, genel yonetim kurulu veya subece
gorevlendirilecek personel veya gozlemcilere verilecek ticret, yolluk ve sair
giderler, tiizlik ve mali isler, muhasebe ve harcamalar yonetmeliginin se¢im
harcamalarina iliskin htikiimleri dahilinde ilgisine gore sube veya sendika
merkezi tarafindan oOdenir. Son karar verme yetkisi merkez yonetim
kurulundadir.

Temsilcilik Secimleri

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Se¢imi

Madde 10

(1)isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma
calismalar1 yapan ve sendika organlar ile tiyeler ve hedef Kkitle, lyeler ile
idare ve idare ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri
sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren
ve sendika tuyelerinin c¢alistig1 her isyerinde yonetim kurulunca
hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’ esaslarina gore her yil Haziran ayi
icerisinde secilirler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan aksi yonde bir karar alinmamis
olmasi kaydiyla is yerindeki tiyeler arasindan bir genel kurul dénemi igin,
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isyerinde kendilerinden tiyelik 6dentisi kesilen tuyelerce, sendikanin ilgili
isyerinde en c¢ok lyeye sahip sendika olmasi halinde isyeri sendika
temsilcileri; sendikanin ilgili isyerinde en c¢ok liyeye sahip olamamasi
halinde ise sendika isyeri temsilcileri, elektronik olarak (miimkiin olmaz ise
sandik kurularak) secimle belirlenir. Ancak bu se¢cim sonuglar1 atama
yetkisine haiz genel yonetim kurulunu baglayici degildir. Se¢cim sonrasinda
temsilci atananlar ilgili tliyelere ait kayith SMS veya mail yolu ile
bildirilir.Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerlerinde haftada dért
saat olmak iizere sendikal izin kullanarak yerine getirirler. Isyeri sendika
temsilcileri bu siirede izinli sayillirlar. Isyeri temsilcilerinin gérevleri
suresince sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilmedik¢e gorev yerleri
degistirilemez.

(3)Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en cok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en
cok dort, 2000’den fazla ise en c¢ok bes isyeri sendika temsilcisi veya
sendika isyeri temsilcisi secilebilir. Bu durumda temsilcilerden biri merkez
yonetim kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

(4)Isyeri sendika temsilcisinin ya da sendika isyeri temsilcisinin, herhangi
bir nedenle temsilcilikten ayrilmasi ya da iiyeligin sona ermesi hallerinin
vukuunda veya ilgili isyerinden gecici ya da strekli olarak ayrilmasi
durumunda on bes giin i¢ginde yeni temsilci se¢imi yapilir.

(5)Isyeri sendika temsilcileri ya da sendika isyeri temsilcileri, sendika
mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirmemeleri ve bu durumun
merkez veya sube yoOneticileri tarafindan kendilerine yazili olarak
bildirilmesine ragmen temsilcide diizelme saglanmadigi tespit edilmesi
veya sendika disiplin yonetmeligindeki disiplin suclarina islemesi
durumunda, yani somut ve objektif bir gerekce varliginda merkez yonetim
kurulu karariyla gorevden alinabilir. Bu gorevden almaya is yeri
temsilcisinin itiraz hakki mevcut olup gorevden alma tebliginden itibaren 7
giin icerisinde merkez yonetim kuruluna yazili sekilde itiraz edebilir.
Merkez yonetim kurulu 3 giin icerisinde itiraz hakkinda karar vermek ile
yukimlidir. 3 giin igerisinde Kkarar verilmemesi itirazin ret edildigi
anlamina gelir. Bu durumda itiraz eden temsilci merkez denetleme kuruluna
7 gun icerisinde basvurabilir. Merkez denetleme kurulu itirazin kendisine
ulasmasindan sonra 3 gln icerisinde itiraz konusu idari islemi mevzuata ve

hukuka uygunluk acgisindan denetler ve karar verir. Temsilcinin itirazi hakh
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bulunur ise merkez yonetim kuruluna ve basvurana almis oldugu tavsiye
kararini yazih iletir Merkez yonetim kurulu, merkez denetleme kurulu
kararinin kendisine yazili olarak iletilmesi sonrasi 3 giin igerisinde
temsilcinin gorevden alinmasi konusunu tekrar degerlendirir ve merkez
denetleme kurulunun tavsiye kararina uyup uymayacagini hem merkez
denetleme kuruluna hem temsilciye yazili olarak bildirir. Temsilcinin
gorevden alinmasi hususu yapilan itirazlara ragmen merkez yonetim
kurulunca yiiriirliikten kaldirilmaz ise veya merkez denetleme kurulunca da
itiraz ret edilir ise temsilcigi sonlandirilan kisi sendika genel merkezinin
bulundugu ildeki yetkili is mahkemesine gorevden alinmaya dayanak
yonetim kurulu karari isleminin iptali icin dava agabilir. Davay1 temsilci
kazanir ise dava agma ve dosya masraflar1 sendika tarafindan iiyeye 6denir.

(6) Isyeri temsilciligi secimlerinin veya isyeri temsilcilerinin
gorevlendirilmesinin, tiiziige uygun olarak genel yonetim kurulu tarafindan
secim takviminde belirlenen tarih araliginda gerceklestirilmesi esastir.

Temsilciliklerin (Il¢e ve Universite Temsilciligi) Secimi
Madde 11

(1) Ilgeler ve iiniversitelerde kurulacak ya da kurulmus temsilciliklerin
istisari nitelikteki secimle belirlenmesi esastir Genel yonetim kurulu
tarafindan dogrudan atama yoluyla belirlenen temsilcilikler igin 6 ay
icerisinde ilgili yerde secim yapilmasi zorunludur.

(2) Genel yonetim kurulu karariyla istisari nitelikte secim yapilmasi
kararlastirilmasi halinde iiyeler arasindan liste usulliyle bir genel kurul
donemi i¢in kanunda belirtilen say1 kadar kisiden olusan temsilci elektronik
secim ile secilebilir. Ancak bu se¢im sonuclar1 atama yetkisine haiz genel
yonetim kurulunu baglayic1 degildir. Secim sonrasinda temsilci atananlar
ilgili tiyelere ait kayitli SMS veya mail yolu ile bildirilir veya web sitesinden
duyurulur .

(2) Temsilciler tiyelik 6dentisi kesilen tiyeler tarafindan secilir.

(3) Temsilcilik yonetimine secilenler, subenin/il temsilciliginin teklifiyle
genel yonetim kurulunun onayina sunulur. Genel yonetim kurulunun uygun
bulmasi halinde secilen iiyeler, temsilci olarak gérevlendirilir.

(4) Genel yonetim kurulu gerekli gormesi halinde se¢imi iptal edebilir veya
yenileyebilir; secimler yapilincaya kadar ya da her hadlde secim sonuglariyla
bagli olmaksizin o yerdeki liyeler arasindan temsilci atayabilir.

(5) Temsilci olarak gorevlendirilenlerin, herhangi bir nedenle temsilcilik
gorevinden ayrilmasi ya da tiyeligin sona ermesi hallerinin vukuunda veya
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ilgili ilceden/liniversiteden gecici ya da sturekli olarak ayrilmasi
durumunda, bosalan temsilcilik i¢in liyeler arasindan temsilci belirlenebilir.
Bu halde belirlenen iliye sube yonetim kurulu/il temsilciligi araciligiyla
genel yonetim kurulunun onayina sunulur.

(6) Ilce ve iiniversite temsilcilikleri ve is yeri temsilcileri sendika

mevzuatindan kaynakli gorevlerini yerine getirmedikleri sendika merkez
veya sube yoOneticileri tarafindan kendilerine yazili olarak bildirilmesine
ragmen gorevlerini yerine getirme konusunda yetersiz olduklar1 yoneticiler
tarafindan tekrar saptanir veya sendika disiplin yonetmeligindeki disiplin
suclarina islemesi durumunda ise merkez yonetim kurulunca goérevden
aliabilirler. Bu gorevden almaya ilge ve tiniversite temsilcileri itiraz haklari
mevcut olup gorevden alma tebliginden itibaren 7 gilin icerisinde merkez
yonetim kuruluna yazih sekilde itiraz edebilirler. Merkez yonetim kurulu 7
gun icerisinde itiraz hakkinda karar vermek ile yukimlidir 7 gin
icerisinde karar verilmemesi itirazin ret edildigi anlamina gelir Bu
durumda itiraz eden temsilci merkez denetleme kuruluna 7 giin icerisinde
basvurabilir. Merkez denetleme kurulu itirazin kendisine ulasmasindan
sonra 7 giin icerisinde karar verir. Itirazi konusu idari islemi mevzuata ve
hukuka uygunluk acisindan denetler. Temsilcinin itiraz1 hakli bulunur ise
merkez yonetim kuruluna ve basvurana almis oldugu tavsiye kararini yazili
iletir. Merkez yonetim kurulu, merkez denetleme kurulu kararinin kendisine
yazili olarak iletilmesi sonrasi 7 giin igerisinde temsilcinin goérevden
alinmasi konusunu tekrar degerlendirir ve merkez denetleme kurulunun
tavsiye kararina uyup uymayacagini hem merkez denetleme kuruluna hem
temsilciye yazili olarak bildirir. Temsilcinin gorevden alinmasi hususu
yapilan itirazlara ragmen yirirlikten merkez yonetim kurulunca
kaldirilmaz ise temsilcigi sonlandirilan Kkisi sendika genel merkezinin
bulundugu ildeki yetkili is mahkemesine gorevden alinmaya dayanak
yonetim kurulu karari isleminin iptali icin dava agabilir. Davay1 temsilci
kazanir ise dava acgilis ve har¢ vb. dosya masraflar1 sendika tarafindan
odenir.

Temsilcilik Se¢cimlerinin Sekli ve Zamani

Madde 12.
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(1) Temsilcilikler bir genel kurul donemi icin segilir. Genel yonetim
kurulunun uygun bulmasi halinde olagantistii se¢cim de yapilabilir.

(2) Temsilcilik secgimleri, sube olagan genel kurullarindan sonra yapilr.
Temsilciliklerin se¢im siireci ve secim takvimi, ilgili sube yonetim kurulu
tarafindan sube ve (varsa) temsilcilik binalarina asilmak ve sube web
sayfasindan en az 15 giin 6ncesinden ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Ayrica tyelerin kayith cep telefonu numarasina SMS, elektronik posta
adresine mail ve benzeri iletisim vasitalar1 araciligiyla da iiyelere duyurulur.
(3) Temsilcilik secimleri cografi yer ve kurumlar esas alinarak temsilciligin
gorev ve yetki alaninda mevcut liyelerin katilimi ile yapilir.

(4) Temsilcilik yonetimine tek tek isim belirtilerek aday olunur, liste
seklinde aday olunamaz. Temsilcilik yonetimleri adaylik basvurular,
temsilcilik aday tiyelerini gosterir liste haline getirilerek sube veya genel
merkeze elektronik olarak yapilir. Aday listeleri kurullarinca oy pusulasi
haline getirilebilir. En ¢ok oyu alan Kkisiler secilir.

(5) Temsilcilik secimlerinde, oy kullanma, sayim ve dokiim islemlerinde
delege secimlerindeki usuller uygulanir. Ancak bu sec¢imlerin merkez
yonetim kurulunun uygun bulmasi sarti ile elektronik olarak yapilmasi
onceliklidir. Elektronik delege sec¢imi, aidat O6deyen tyenin T.C. kimlik
numarasi ve kendisine 6zel sifreleme sistemi ile oy kullanmaya izin verecegi
merkez yonetim kurulunca kabul edilecek sistem ile yapilmasi esastir.

Sube Delege Secimleri

Delegelerin Niteligi
Madde 13

(1) Tim sendika tiyeleri, sendika tiiziiglinde ve isbu secim yonetmeliginde
tarif edilen usul ve esaslarla oy kullanma, aday olmak, se¢cme ve secilme icin
aranan kosullara sahip olmak ve secim tarihi itibariyle bu niteliklerini
yitirmemek kaydiyla delege se¢imine katilma, se¢me ve secilme haklarina
sahiptirler.

(2) Secilen delegeler, delegelik sifatlarini yitirmedikleri siirece, delege
secimini izleyen ilk olagan sube genel kurulu ile bir sonraki olagan sube
genel kurulu 6ncesinde yapilacak yeni delege secimlerine kadar gecen siire
icinde yapilacak olaganiistii sube genel kurullarina subeye bagh tyeleri
temsilen katilmaya, tliziiglin sube delegelerine verdigi hak ve gorevleri
kullanmaya yetkili kisilerdir. Bu hak ve gorevler, hicbir sekilde baska bir
liyeye ya da kisiye devredilemez. Sube zorunlu organ tiyeliklerine (yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarina) secilen delegelerin delegeligi, delege
secimini izleyen ilk olagan sube genel kuruluna kadar devam eder. Emeklilik
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nedeni ile kamu goérevinden ayrilanlarin delege sifatlar1 (yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarinda gorevli olanlar hari¢) kamu ile ilisikleri
kesildigi tarih itibari ile sona erer. Yonetim ve denetleme kurullarinda
gorevli olanlar emekli olmalar1 halinde bir sonraki sube genel kurulunda
yeni yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyelerinin sec¢ilmesini takiben
delegelik sifatlar1 ve organ iiyeligi gorevleri sona erer. Emeklilik disinda
kamu gorevinden istifa eden veya baska hizmet koluna gecen yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu tiyelerinin delegelik ve organ tiyeligi sifat1 da
son bulur.

Sandik Bolgeleri ve Delege Sayilari

Madde 14

(1) Sendika merkez delegesi sayis1 150 genel kurul delegesi, merkez
yonetim kurulu (7 asil liye), merkez denetleme kurulu (5 asil liye), merkez
disiplin kurulu (5 asil liye) tiyeleri olmak tizere toplam 167dir.

(2) Ulke genelindeki secimler ile belirlenecek delegelerin dagihmi su
sekilde yapilir:

(a) Subeye bagli olup olmadigina bakilmaksizin, aidat kesintisi
yapilan iiye sayisi 50 ve lUzeri olan iller tespit edilir. Birden fazla ilde, her
birinde 50’den az aidat Kkesintisi yapilan iiye bulunmasi durumunda; bu
illerdeki tiye sayilar birlestirilir. Birlestirilen toplam tiye sayis1 en az 50 en
cok 147 olacak sekilde ele alinir. Birlesen illere toplam aidat1 kesilen iiye
sayis1 50 ile 99 arasi ise 1 delege 100 ile 147 arasi ise 2 delege tanmimlanir.
Bu iller tek bir il gibi degerlendirilir. Ayni subeye bagl iseler delegeler bagh
olduklar1 subeye degiller ise Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi subeye
tanimlanir. Bu ildeki iyeler, kontenjanin verildigi subenin delege
secimlerinde aday olabilir ve oy kullanabilir. Aidat kesintisi yapilan iiye
sayist 50 ve iizeri olan iller i¢cin belirlenen delege kontenjanlari, toplam
delege sayisi olan 150'den dusulir.

(b) Merkez yonetim kurulunca belirlenecek se¢im takvimi
aciklanmasi tarihi itibari ile aidati 6denen iiye sayisi, list paragrafta
aciklanan delege sayisi olan 150’den, subeye bagh olsun olmasin (a)
paragrafinda tanimlanan 50 ve lzeri sayida aidati 6denen iiyesi olma
kriterine gore belirlenen il sayisinin ¢ikarilmasi ile bulunan sayiya
boliinerek kag tiyeye bir merkez delegesi diistiigli hesaplanir.

(c) Uste ki (b) paragrafta tariflenen hesaplama yontemi ile bulunan 1
delegeye karsilik gelen iiye sayisina istinaden subelerin delege sayisi su
sekilde hesaplanir.

i.  Subeler ve subeye bagli olmayan iller tiye sayis1i bakimindan en ¢oktan
en aza dogru siralanir.
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ii. En cok lyesi olan subeden baslayarak en az iiyesi olan subeye/
subeye bagl olmayan ile dogru 1 delege ¢ikarmak icin belirlenen tliye
sayisl subenin/subeye bagli olmayan ilin toplam f{iye sayisindan
cikarilmak sureti ile delegeler sira ile dagitilir.

iii. Siraile yapilan bu ¢ikarma islemi subenin veya ilin liye sayis1 1 delege
cikarmak icin gerekli olan sayidan kii¢iik oluncaya kadar devam eder.

iv. Eger bu yontem ile artan delege olur ise delegeler yine iiye sayisi en

yiksek olan subeden baslayarak iiye sayisi az olan subeye dogru
dagitilir.
(d) (a) bendinde tariflenen 50 ve lizeri sayida aidati 6denen lyesi
olan il olma sartini saglayan il, subeye baglh ise bu il icin belirlenen 1
delege subenin delege sayisina eklenir. Ilde birden fazla sube var ise
50 ve lizeri aidat1 6denen lyesi olan il olma sartin1 saglamasi nedeni
ile elde edilen 1 delege Merkez Yonetim Kurulu'nun belirledigi
subeye verilir. 50 ve Uzeri sayida aidati 6denen lyesi olan il herhangi
bir subeye bagh degil ise 1 delege o ile ayrilan merkez delegesi
kontenjani olarak belirlenir.

(e) Bu maddenin (c) ve (d) paragraflarinda belirlenen usul ile
hesaplanan sube sendika merkez delege sayisi subeye ait toplam delege
olarak kabul edilir. Birden fazla il faaliyet alan1 kapsaminda olan subelerde
yukaridaki hiikiimler ile saptanan merkez delegesi belirlenme sec¢imlerinde
en ¢ok oyu alanlar arasindaki siralamaya gore secilir. (Ornegin: 5 farkl il
faaliyet alani olarak belirlenmis A subesinde bulunan illerde (b, c, d illeri) 3
tanesi 50 ve lizeri sayida aidat1 6denen iiyesi olmasi nedeni ile 1 er merkez
delege kontenjani ¢ikarabilmis, ayrica A subesinin toplam tye sayisindan
dolay1 da 5 merkez delegesi ¢ikarabilecegi hesaplanmis ise A subesinin
toplam merkez delege sayis1 8 olacaktir. Sube delegeleri arasinda yapilan
secimde en yliksek oyu alan 8 aday merkez delegesi olarak belirlenecektir.
Yani b, ¢, d illerinin liye sayisindan dolay1 elde ettikleri bir delegeleri
kendilerine secimde ayricalik saglamayacak, sube delegeleri arasinda
yapilan secimde b, c, d illerindeki adaylar ilk sekize girmek i¢in yeterli oyu
alamamissa merkez delegesi secilemeyeceklerdir. Sonuc olarak 50 ve tizeri
aidat1 6denen tliyesi olmasi nedeni ile 1 er merkez delege kontenjani ¢ikaran
b, ¢, d illeri sube merkez delegesi sayisi olarak subeye katki saglamis
olacaktir.)

(3)Uye sayisi itibariyle subelerde sube delege sayisinin belirlenmesi;

(a) Merkez yonetim kurulunun se¢im takviminde agikladigi tarih itibari ile
sube yonetim kurullar1 tarafindan aidati kesilmis olmak sarti ile sisteme
islenmis olan tliye sayisi, secilecek delege sayisina bollinerek, kag liyeye
karsilik 1 delege ¢ikacag tespit edilir. Genel kurul takvimini agiklamak ile
beraber merkez yonetim kurulu da delege dagiliminin mevzuata ve kanuna
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uygun olup olmadigini denetleme ve gerekli diizenlemeleri yapma
konusunda yetkilidir.

(b)Sendika sube delegesi sayis1 100 sube delegesi, sube yonetim kurulu (7
asil lye), sube denetleme kurulu (3 asil tliye ), sube disiplin kurulu (3 asil
liye) olmak tizere toplam 113 delegedir. (Sube liye sayis1 3000 ila 5000
arasinda ise; sube genel kurulu tiyeler arasindan secgilecek 125 delege ile
sube yonetim kurulu (7 asil liye), sube denetleme kurulu (3 asil liye), sube
disiplin kurulu (3 asil liye) olmak tizere toplam 138 delegedir.)

1.

ii.

iii.

Subelere bagh olsun ya da olmasin illerde

a) Birinci Basamak (Bakanlik merkez teskilati ve sosyal
hizmetler kurumu, il saglik midiirliikleri tarafindan sendika
aidati 6denen tiyeleri kapsar),

(b)ikinci Basamak (Devlet hastaneleri ve ADSM, ADSH
kurumlarindan sendika aidati1 6denen tuyeleri kapsar),

(c) Ugiincii Basamak (Egitim arastirma hastaneleri, tip ve dis
hekimligi egitimi veren Tuniversite ve sehir hastanelerinde
sendika aidat1 6denen tlyeleri kapsar) tiye sayisi belirlenir.

Sube delege sayilari belirlenir iken sendika aidat1 denen tye
sayllarina dikkate alinir. Birinci basamak, ikinci basamak, ticu
ncu basamak icin ayr1 ayr1 sube delege sayis1 asagidaki (iii)
bentinde ac¢iklanan usullere goére belirlenir.

Uye sayist 100 (3000 den fazla iyesi olan sube icin 125)
delegeye bolinerek 1 delege cikarmak icin ka¢ iiye olmasi
gerektigi bulunur. Bir Ust paragrafta (i) bendinde belirtilen

her g basamak icin basamak basina diisen sube delege
sayisl belirlenir.

(4) Merkez yonetim kurulunca belirlenen secim takvimi sonrasinda yeni
acilan veya boéliinen subeler olmasi durumunda tiye sayilar1 esas alinarak
sandik bolgeleri ve delege dagiliminin belirlenmesi yetkisi merkez yonetim
kurulundadir.
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(5) Fiziki sandik bolgesinin tamami icin sandiklar dogrudan Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen veya merkez yonetim kurulu’nun
verdigi yazili yetkiye bagl olarak sube yonetim kurulunca belirlenen yere
kurulur. Bu durumun eksiksiz sekilde yapilmasi genel merkezin denetimi ve
talimatlar1 ile subeler ile subeye bagli olmayan il ise il temsilcileri ile
organize sekilde yapilir. Her sandik bolgesinde sendika merkez yonetim
kurulu karari ile 1 (bir) sandik kurulu olusturulur. Bu yetki sendika merkez
yonetim kurulu karari ile subelere devredilebilir. Her bir sube biinyesindeki
secimlerin genel merkez tarafindan duyurulan secim takvimi dahilinde
gerceklestirilmesi esastir. Sandik kurulu igin secilecek kisilerin ticret,
harcirahlar1 merkez yonetim kurulu karari, sendika tiziigli ve mali isler,
muhasebe ve harcamalar yonetmeligine gore belirlenir.

Sandik Bélgelerinin ve Oy Kullanacak Uye Listelerinin Duyurulmasi
Madde 15

(1) Oy kullanacak iiye listelerinde tlye isimleri, sandik bdélgesi bazinda o
sandik bolgesine dahil bulunan isyerleri esas alinarak siralanir.

(2) secim yapilacak yer ve delege aday listesi, sendikanin merkez ve subenin
resmi web sayfasinda delege secimlerinin baslangicindan o6nce ilan edilir.
Delege secimlerine katilacak tlyelerin ad ve soyadlarini belirten listeler ise
sube binasinda, delege se¢imlerinin baslangicindan en az on bes giin 6nce
ilan edilir. Askiya cikarilma, aski siiresi boyunca askida tutulma ve askidan
indirme islemleri ayr1 ayr1 tutanak altina alinir ve tutanaklarda yonetim
kurulunun imzasi olmalidir. Bu tutanaklara sendika i¢ yazisma sistemi
lizerinden gelen evrak tarih ve sayisi verilmesi zorunludur. Sandik bolgeleri,
sandik bolgeleri dahilindeki isyerleri ile sandik boélgelerinden secilecek
delege sayilarini gosterir listelere, aski tarihinden itibaren (aski tarihi dahil)
3 glni icinde son karar1 merkez yonetim kurulu vermek kosulu ile sube
baskanliklar1 nezdinde itiraz edilebilir. Sube baskanliklar:1 yapilan itirazlari
ve sonuglarini 24 saat icinde merkez yonetim kuruluna iletir .itiraz
edilmeyen veya itirazlar reddedilen listeler kesinlesmis sayilir. itirazlarin
kabulii halinde listelerde gerceklestirilen degisiklikler, delege se¢im
tarihinden yedi giin 6ncesine kadar ayni usulle ilan edilir.

(3) Subeye bagh olmayan illerde delege secimi su sekilde yapilir: Delege
secimlerine katilacak tliyelerin isyerini, liye numarasini, ad ve soyadlarini
belirten listeler sendika merkez resmi web sayfasinda delege se¢imlerinin
baslangicindan en az on bes giin énce ilan edilir. itiraz edilmeyen veya
itirazlar1 reddedilen listeler kesinlesmis sayilir. Itirazlarin kabulii halinde
listelerde gerceklestirilen degisiklikler, delege se¢im tarihinden yedi giin
oncesine kadar ayni usulle ilan edilir.
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Delege Adaylig1 Basvurusu
Madde 16

(1) Uyeler isyerlerinin bulundugu sandik bélgelerinden delege aday1 olurlar.
Delege adayligi basvurulari, delege sec¢imlerinin baslangicindan 6nce
aciklanan takvime uygun olarak sube baskanligina yapilir. Adaylik
basvurular1 Ekteki 6rnek form ile yapilir Delege adayligi i¢in basvuran
liyeye, basvuruyu alan yetkili tarafindan goérevi ve adi soyadi yazilmak
suretiyle imzalandiktan sonra Ekteki o6rnek formu verilir. Adaylk
basvurularinin sube baskanhiginca kabul edilmemesi halinde basvurular
ayni sure icinde gerekcesi belirtilmek suretiyle genel yonetim kuruluna
yapilir. Bu basvuru merkez yonetim kurulunca 48 saat igerisinde karara
baglanarak subeye bildirilir. Genel yonetim kurulunca hazirlanacak takvime
gore secim Kkararlar1 ve duyurulari zamaninda yapilmazsa, bu usul ve
esaslarda ongorulen duyuru, ilan ve basvurularin alinmasi genel yonetim
kurulu tarafindan gergeklestirilir.

(2) Herhangi bir subeye bagh olmayan illerde se¢im takvimi sendika web
sitesinden ilan edilir veya liyelerin kayith cep telefonu numarasina SMS,
elektronik posta adresine mail yolu ile se¢cim takvimi bildirilir.

Listelerin ilani

Madde 17.

(1) Delege secimlerine ait is ve islemler genel merkezin gozetiminde yapilir.
Yapilacak secimlerde sube yonetim kurulu, delege secimlerinin
baslangicindan en az on bes giin 6ncesine kadar;

a) Secim giinilinij,

b) Secimlerin yapilacagi yeri

c) Oy kullanma isleminin baslayis ve bitis saatlerini,

¢) Sandik bolgesinde oy kullanacak iiyeler ile delege aday listelerini,

d) Oy kullanma sirasinda uyulacak kurallari
sube binasina asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi ii¢ giindiir. Ilanin
yapildig1 bir tutanakla belgelenir. Ilan, aski siiresi sonunda bir tutanakla
indirilir S6z konusu ilan, sendika merkez ve sube web sayfasinda da
duyurulur veya sube tiyelerine ait kayith cep telefonu numarasina SMS,
elektronik posta adresine mail veya posta yolu ile gonderilerek bilgi verilir.
(2) Herhangi bir subeye bagli olmayan illerde is bu ydnetmelige gore
belirlenen merkez delege adaylar1 sendika merkez web sayfasinda da
duyurulur veya ilde aidat 6deyen iliyelere lyelerin kayith cep telefonu
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numarasina SMS, elektronik posta adresine mail veya posta yolu ile
gonderilerek bilgi verilebilir.
Listelere Itiraz

Madde 18

(1) Sandik bolgelerine gore diizenlenen oy kullanacak tiye listelerinde veya
delege aday listelerinde ismi bulunmayanlar ya da baska sebeplerle listelere
itiraz1 olanlar, ilan siiresi icerisinde sube baskanligina, herhangi bir subeye
bagli olmayan illerde sendika genel merkezine bildirebilirler.

(2) Itirazlar, sube baskanliginca incelenir ve en gec iki giin icinde yazil ve
gerekceli olarak karara baglanir. Listelerde isminin yer almadig1 yoniindeki
itirazin hakh goriilmesi halinde, itiraz1 yapan iliyenin ismi listeye eklenir.
Hakli goriilmezse, durum gerekceleriyle birlikte liyeye ve genel yonetim
kuruluna iki giin icinde yazili olarak bildirilir Merkez Genel ydnetim
kurulunca itirazin haklh goriilmesi halinde tUyenin ismi listeye eklenir.
Merkez Genel Yonetim Kuruluna da dogrudan itiraz yapilabilir. Merkez
yonetim kurulu tarafindan delege aday listeleri merkez yonetim kurulu
karariyla onaylanmadan 6nce yapilan itirazlar yine merkez Yonetim kurulu
tarafindan karara baglanir. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
listeler ilana ¢ikilir.

(3) Itiraz siiresi bittikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz. Itiraz
suresinden sonra olusan listeler kesin listedir.

(4) Merkez Yonetim Kurulunun her asamada denetleme ve koordinasyon ve
onaylama,diizenleme yetkisi saklidir.

Oy Pusulalar:

Madde 19.

(1) Delege adayhig1 basvuru siiresinin bitiminden sonra kesinlesen delege
aday listesi, sube yonetim kurulunca sandik bolgeleri itibariyle oy pusulasi
haline getirilir.

(2) Oy pusulasinda adaylarin siralamasi, adlar1 dikkate alinarak, alfabetik
esasa gore yapilir. Oy kullanacak tiye sayisi kadar cogaltilarak sube miuhri
ile muhirlenir. Fiziki oy pusulalar1 Ekteki formunda gosterildigi sekilde
hazirlanir.

(3) Fiziki oy pusulalarinin igerisine konulup kapatilacag1 oy zarflari, oy
kullanacak iiye sayis1 kadar ¢ogaltilarak sube miihrii ile miihiirlenir.

(4) Subeye bagh olmayan illerde 19. maddenin 1, 2 ve 3’lincii maddeleri
kiyasen genel merkez tarafindan uygulanir.

Sandik Kurulunun Olusmasi
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Madde 20

(1) Fiziki olarak sandik kurulacak ise delege secimlerinin baslangicindan en
az bir giin 6nce genel merkezin bilgisi ve onay1 ile sube yonetim kurulunca
bir liyenin baskanlhiginda sendika iiyesi olma sarti aranmaksizin ti¢ kisiden
olusan sandik kurulu olusturulur. Sube tarafindan sandik kurulu
olusturulmaz ise genel merkez tarafindan olusturulur. Sandik kurulu iiye
sayis1 kadar yedek iliye de tespit edilir Secim mahallinde oy verme
baslamadan 6nce sandik kurulu tliyelerinden gelmeyen olur veya sonradan
kurulda bosalma olursa, kurul yedek iiye ile tamamlanir. Yedek tliyelerin de
bulunmamasi halinde sandik kurulu baskani, hazir bulunan bir iyeyi
gorevlendirerek kurulu tamamlar. Sandik kurulu baskani bulunmuyor ise,
ayni islem yasca kidemli olan tliye tarafindan icra edilir. Kurulun higbir tiyesi
hazir degil ise, sube yonetim kurulunca hazir bulunan iiyelerden derhal yeni
bir kurul olusturulur ve se¢im yapilir. Sandik bolgesi birden fazla ise, her
sandik icin ayr1 ayri sandik kurulu olusturulabilir. Subeye bagh olmayan
illerde bu madde hiikiimleri kiyasen genel merkez tarafindan yapilr.
(2)Merkez yonetim kurulunun secimin her asamasini koordinasyon ve
diizenleme hakki sakhdir.

Sandik Kurulunun Gorevleri
Madde 21

(1) Sandik kurulu, se¢cim baslamadan bir giin 6nce;

a) Secmen listelerinin tasdikli bir suretini,

b) Mihiirlii oy zarfini ve oy sandigini,

c) Secim sonug cetvelini,

¢) Sandik bolgesine ait delege adaylari listesinin tasdikli suretini,

d) Mihirlenmek ilizere ip ve mumu
sube baskanligindan teslim alir.
(2) Sandik Kurulu, oy kullanmaya baslama saatinden bir saat 6nce se¢im
mahallinde hazir bulunur. Se¢gmenlerin oylarini kullanmalari i¢in kapali bir
yer hazirlar ve secimin saatinde baslamasini saglar. Bos oldugu kontrol
edilerek kapatilan veya kilitlenen oy sandiklari, se¢imin yapilacagi uygun
yerlere konulur.
(3) Oy pusulalar1 ve zarflar1 sandik kuruluna sayi ile verilir. Sandik kurulu
oy pusulalarinin ve zarflarin zayi olmamasina dikkat eder, eksik
cikmamasindan sorumludur. Kullanilmayan oy pusulalar1 ve zarflar sube
yonetim kuruluna tutanakla teslim edilir.
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(4) Sandik kurulu tyeleri ayni zamanda tasnif heyeti gorevi de yaparlar.
Gorevleri secim sonuclarinin tespiti ve zaptin tutulmasina kadar devam
eder.

Merkez Genel Kurul Delegesi Secimlerine iliskin Esaslar
Madde 22

Subenin merkez genel kurul delege sayisi 14. Maddenin (a) fikrasinda
belirtilen usule gore subeye bagl illerde 50 den fazla sayida aidat1 yatan tiye
olmasindan dolay1 tanimlanan birer delegelik kontenjani ile sube iiye
sayisina istinaden genel merkez tarafindan subeye tanimlanan delegelerin
toplamindan olusturulur. Merkez genel kurul delegesi sube genel kurulu
delegeleri arasindan merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenen sayi
kadar secilebilir.

Subeye bagh olmayan ilde ise aidati kesilen liye sayisina gore bir veya
birden fazla delege ¢ikarma hakki goz oniine alinarak merkez genel kurul
delegesi merkez yonetim kurulunun belirledigi usule gore aidat yatiran tiim
tiyelerce secilir.

Sendika genel kurulu delegeleri, sube genel kurullar tarafindan tiziigiin
14 inci maddesinde belirtilen esaslara gore genel yonetim kurulu
tarafindan bildirilen say1 kadar segilir ve yedekli olarak sec¢ilmez.

(1) Delege secimleri, serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore yargl gozetim ve denetiminde yapilir. Sandik basina gelen listede adi
bulunanlar delegeler resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak
suretiyle oy kullanir. Oy sandiklarinin se¢im kurulu tarafindan ityelerin
gozetiminde bos oldugu, bir tutanakla saptanir. Uyeler, secim kurulu
tarafindan hazirlatilan kapali mahallerde secim kurulundan alinacak zarfa
gizli olarak oy pusulalarini koyup kapatarak oy sandigina atmak suretiyle
oylarini kullanirlar.

a. Se¢men listesinin birinci imza stitununu imzalayan tye, oy pusulasini

zarfa koyar ve agzin1 kapatarak sandik kurulu huzurunda sandiga
atar. Zarfi sandiga atan secmen, se¢cmen listesindeki ikinci imza
stitununu imzalar.

b. Her liye kendi adina oy kullanir. Vekaletle oy kullanilamaz.

c. Uye oyunu serbest olarak kullanir. Oyunu kullanmasi esnasinda iiyeye,
hi¢ kimse hicbir sekilde miidahale edemez.

d. Oy pusulalarina, oyun kimin tarafindan kullanildigini belli eden bir
ibare ve isaret konulamaz, imza atilamaz. Bu gibi oy pusulalar1 ve
zarflar gecersizdir.
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. Oy zarf1 icine bir oy pusulasi konulur. Birden fazla olursa gecersiz
sayilir.

Oy pusulasi Uzerinde, o sandik bolgesinden secilecek delege sayisi
kadar kisi isaretlenir. Oy pusulasi haricindeki diger kagitlara yazilan
oylar ile mihiirsiiz veya secilecek delege sayisindan fazla adayin
isminin isaretlendigi oy pusulalar1 gecersizdir. Secilecek delege
sayisindan az isaretlemeler gecerlidir.

. Aday olmadig1 halde, ad1 oy pusulasina yazilan ve/veya isaretlenen
kisilere verilen oylar gecersizdir.

. Oylama, kararlastirilan stireler iginde yapilir. Ancak strenin sona
ermesine ragmen oy kullanmak icin siliresinde oy kullanma
mahallinde ve oy kullanma sirasinda yer alanlarin oy kullanmalari
saglanir.

Oylama bitiminde, masa iizerinde, sandiktan baska ne varsa kaldirilr.
Oy sandigi, oy verilen yerde bulunanlarin gozleri oniinde agilr.
Dokim ve sayim ac¢ik olarak yapilir Oy verme yerinde hazir
bulunanlar sayim ve dokiimii takip edebilirler. Oylarin sayim ve
dokiimi, araliksiz devam eder. Sandiktan c¢ikan zarflarin toplami
tutanaga gecirilir. Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, oy kullanan se¢men
sayisl ile karsilastirilir. Zarf sayisi, oy veren secmen sayisindan fazla
olursa, miihiir tasimayan ve se¢menin kimligini belli edecek sekilde
isaretlenmis bulunan zarflar ayrilir. Ayrilan bu zarflarin, toplam zarf
sayisindan dusiilmesi fazlaligin giderilmesine yetmiyorsa kurul
baskani esitligi saglayacak sayida zarfi gelisi glizel ceker ve bu zarflari
acmadan imha ederek esitligi saglar.

Tasnif sonuclar1 Ekteki tutanaga gecilerek aciklamali sekilde
imzalanir. Adaylarin aldigi oy sayilar1 bos bir oy pusulasinda adaylarin
isimlerinin yanina aldiklar1 oy sayisi yazilmak ve pusulanin alt,
sandik kurulunca imzalanmak suretiyle de tutanaga alinir.

. Oy kullanan tiyelerin tekrar sayim istegi iizerine tekrar sayimi istenen
sandik i¢in sayim bir kez daha tekrarlanir. Tekrarlama islemi sirasinda
oy pusulalar1 gozleriyle gorecekleri ve isitecekleri sekilde sayilir ve
sonug tutanagi baglanir.

(3) Secimlerde birden fazla adayin esit oy almasi durumunda kura yoluna
basvurulur. Kura sandik kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve
sonu¢ tutanaga islenir. Bu suretle sandik bolgesinde delege secilenler
belirlenmis olur.

(4) Delege secimlerinde, sandik kurullarinin kararlarina uymayanlar, oy
verme diizenini bozanlar, miikerrer oy kullananlar hakkinda eylemin
niteligine gore sendika i¢i disiplin hiikiimlerine ve yasal yollara bagvurulur.
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Merkez Genel Kurul Delegesi Sonuglari ve ilam
Madde 23

(1) Genel merkez tarafindan bu tutanaklar ilgili sube, il temsilciligi ile
paylasilir. Ayrica sendika web sitesinden duyurulur veya tiyelerin kayith cep
telefonu numarasina SMS ile, elektronik posta adreslerine mail olarak da
iletilir.

Delege secim sonug cetveli dort niisha olarak hazirlanarak imzalanir. Bir
niishasi secim mahallinde ilan edilir. Kalan niishalar, secim torbasi ve diger
evraklar bir tutanakla sube yonetim kuruluna teslim edilir. Oy pusulalari ve
zarflar secim torbasina konularak agzi1 baglanir ve miihiirlenir. Sube
yonetim kurulu, bir olagan genel kurul dénemi boyunca bu belgeleri
saklamak zorundadir. Delege se¢im sonuglari, sandik mahallinde ve sube
binasinda li¢ giin askida kalir. Subeye bagli olmayan illerin delege se¢im
sonuclar1 sendika genel merkezinde st paragrafta subeler icin belirtilen
usuller ile ayni sekilde saklanir.

(2) Secim sonuclar1 sube baskanliginca tli¢ giin icerisinde genel yonetim
kuruluna bildirilir.

Merkez Genel Kurul Delegesi Sonuglarina itiraz
Madde 24

(1)Adaylar; se¢cim sonuglarinin askida kalma siiresi icerisinde dilekge ile
dogrudan subeye itiraz edebilirler. Bu siire gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmaz.

(2) Sube kontroliinde yapilan secimlerde itiraz eden aday, iddialarim
ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekcesine eklemek zorundadir. Sube
yonetim kurulu itiraz1 mevcut belgelere gore 24 saat icinde karara baglar.
itiraz lizerine verilen karar sube binasinda ilan edilir. itiraz1 sube yénetim
kurulu tarafindan 6ngoriilen siirede karara baglanmayan veya reddedilen
itiraz sahipleri, iddialarim ispatlayacak bilgi ve belgeler ile sube yonetim
kurulu karariyla birlikte aski stiresi icinde genel yonetim kuruluna itirazda
bulunabilirler. Genel yonetim kurulu itirazi mevcut belgelere goére aski
suresi icinde karara baglar; karar sube yonetim kuruluna ve itiraz sahibine
bildirilir. Genel yonetim kurulunun itiraz tizerine verdigi kararlar kesindir.
Her zaman Genel yonetim kurulunun secimlerin yasal mevzuata ve tiiziige,
secim yoOnetmeligine uygun gerceklestirilip gerceklestirilmedigini
denetleme yetkisi mevcut olup ayni zamanda yasal mevzuata ve tiiziige
aykir1 bir durum saptanmasi durumunda gerekli diizenleyici islemi resen
yapma yetkisi vardir.
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(3) Genel merkez delege secimlerine itiraz genel merkeze yapilir ve genel
yonetim kurulu tarafindan 48 saat icinde karara baglanir.Se¢cim sonuglari,
itiraz siiresinin sona ermesiyle kesinlesmis olur.

Merkez Genel Kurul Delegesi Secimlerinin Yenilenmesi

Madde 25

(1) Delege secimlerinde kanun, tiiziik ile usul ve esaslar hiikiimlerine
aykirilik olmasinin saptanmis olmasina minhasir olmak tizere secim
hakimligine veya mahkemeye basvurulabilir.

(2) Genel yonetim kurulu tarafindan, hileye basvuranlar hakkinda cezai
miieyyide ve sendikanin bu sebeple ugradigi maddi zararin tazmini istenir.
Ayrica, hile ve usulstizliik sebebiyle secimlerin yenilenmesine sebep olanlar
ve kusurlu goriilenler genel disiplin kuruluna sevk edilirler.

Delege Secimlerinin Sonuc¢landirilmasi

Madde 26

(1) Merkez olagan genel kurulunun saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin, sube genel kurul delegelerinin seciminin, merkez
genel kurulu tarihinden en gec iki ay 6nce tamamlanmasi esastir.

Ancak, elde olmayan nedenlerle sube genel kurulunun veya delege
secimlerinin bu siireden daha kisa bir zaman diliminde yapilmasi zorunlu
hale gelirse; so6z konusu islemler, olagan genel kuruldan makul bir siire 6nce
gerceklestirilmek kaydiyla yapilabilir. Bu durumda, sube genel kurulunun
toplanmas1 ve delege se¢imlerinin tamamlanmasi i¢cin merkez yonetim
kurulu tarafindan gerekli koordinasyon saglanir.

(2) Herhangi bir subeye bagh olmayan illerde de kiyasen Uust paragraftaki
kural gecerli kabul edilir.

(3) Kanuna ve ilgili mevzuata gore genel kurul toplanmasi i¢in tiim sendika
liyeleri tarafindan secilmesi gereken delegelerin secilmesi ile ilgili sartlarin
saglanamamasina sebebiyet verecek herhangi bir somut, objektif gerekce
varliginda (salgin hastalik, afet, elde olmayan sebepler ile delege
secimlerinin kanuna ve mevzuata uygun olarak zamaninda yapilamamasi
nedeni ile delege secimlerinin tamamlanamamasi vb. nedenler ile) olagan
genel kurul toplanma tarihi en fazla bir kereye mahsus 6 aya kadar
ertelenebilir. Bu durum somut ve objektif gerekgeler ile beraber, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagli bulunulan il valiligine bildirilir.

Delegelik Siiresi
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Madde 27

(1) Delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege sec¢imi tarihine
kadar devam eder.

(2) Mevcut delegeler, delege sifatlari devam etmek kaydiyla miiteakip
olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire icerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifatiyla katilirlar.

(3) Uyeligi sona eren veya sube siirlar disina tayin olan delegelerin, sube
delegelik sifatlar1 sona erer. Ancak secildikleri donem igerisinde emekli
olanlarin merkez ve sube zorunlu organlarindaki (yonetim, denetleme ve
disiplin kurulu) gorevleri, delegelikleri secilmis olduklar1 dénemin sonuna
kadar devam eder. Kamudan istifa edenlerin merkez ve sube zorunlu
organlarinda gorevleri ve delegelikleri (yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu) sona erer.

(4) Merkez ve sube yonetim, disiplin veya denetleme kurulu tyesi olup, bu
sifatlarina baglhh olarak sube genel kurul delegesi olanlar, yonetim,
denetleme, disiplin kurullarina secilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi
halinde, ilk yapilacak delege secimlerinde delege olarak secilmedikleri
miiddetce, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii sube genel
kurullarina delege sifati ile katilamazlar.

Merkez ve Sube Genel Kurullarindaki Secimler

Merkez ve Sube Genel Kurullar:

Madde 28

(1) Merkez ve sube genel kurullar, tiiziikte belirtilen sayida secimle gelen
delegeler ile yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tiyeleriyle yapilir.
Merkez ve sube yonetim, disiplin ve denetleme kurullar1 asil tiyeleri, bu
sifatlarina baglh olarak kendi genel kurullarina dogal delege olarak katilirlar.
(2) Sube genel kurullari, sendika merkez genel kurulunca belirlenen genel
kurul toplanti tarihinden en az iki ay 6nce bitirilmek kaydiyla genel yonetim
kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Merkez ve sube ydnetim
kurulunca; genel kurul toplantisinin yeri, giinii, saati ve gindemi ile
cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on
bes giin éncesinden kanunun éngordiigii mercilere yaziyla bildirilir. iki
genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi genel kurula
katilacak iyelerin kayith telefonuna SMS ve kayith elektronik posta
adresine mail veya posta yolu ile fiziken, toplant1 tarihinden on bes giin
once gonderilir. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin
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onceden, giind, saati, yeri ve glindemi, bir gazetede veya internet sitesinde
ilan edilir. Bunlara ait linkler bilgi notu ile tiyelerin kayith telefonuna SMS
ve kayith elektronik posta adresine mail ile veya posta yolu genel kurul
daveti fiziken de gonderilerek toplanti ¢agrisi yapilir.

(3) Merkez ve sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa en ge¢ on bes giin icinde
ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi liye veya delege
tamsayisinin licte birinden az olamaz.

(4) Merkez ve sube genel kurullarinda delege olmayan tliyeler, nisapta
dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar. Ancak delege olmayan iiyeler,
merkez veya bagli bulunduklar1 sube zorunlu organlarina aday olabilirler.

(5) Sendika merkez olaganiistii genel kurulunun toplanmasi, merkez
yonetim kurulu veya denetleme kurulunun istegi veyahut ilk ve son talep
dilekceleri arasinda en fazla 15 giin bulunmasi ve ayni gerekce ya da ayni
mahiyete sahip olmasi kaydiyla, genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili
istegi Uzerine talep edilebilir.

Sendika merkez olagantisti genel kurulu, olaganiistii genel kurul isteminin
olagan genel kurul ile ¢oziilemeyecek bir sorunu ¢6zmeye yonelik objektif
ve hakli sebeplerin bulunmasi halinde; s6z konusu olanin istisnai
nitelikteki genel kurul oldugu kriteri goz oniine alinarak yonetim kurulu,
denetleme kurulu tlUyeleri ve delegeler tarafindan
yapilacak olaganiistii genel kurul isteklerinin iyi niyet kuralina uygun, hakl
veya gecerli bir sebebe dayandirilmasi kriterini géz oniine alarak verilecek
genel yonetim kurulu karariyla, en ge¢ altmis giin icinde toplanabilir.
Toplanti isteminde, toplantinin nicin yapilmak istendigi gerekceleri ile
belirtilir.

Ayni sekilde, sube olagantistii genel kurulu, genel yonetim kurulunun ya da
sube yonetim kurulunun veya sube denetleme kurulunun gerekli gordigi
hallerde veya ilk ve son talep dilekc¢esi arasinda en fazla 15 giin bulunmasi
ve ayni gerekce ya da ayni mahiyete sahip olmasi kaydiyla genel kurulu
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine, en ge¢ altmis giin icinde
olaganiistii sube genel kuruluna gidilmesi yontinde, Uist paragrafta belirtilen
kriterler goz oOniine alinarak sube yonetim kurulu karari alinabilir. Bu
durumda merkez yonetim kurulunca karar degerlendirilir. Sube olaganiistii
genel kurulunun istisnai nitelikteki genel kurul oldugu gercegi ile, genel
kurulun olaganiistii sekilde toplanmasini1 gerektirir nitelikte objektif ve
hakli sebeplerin bulunmasi yaninda, sube yonetim kurulu fyeleri ve
delegeler tarafindan yapilacak olagantistii genel kurul isteklerinin iyi niyet
kuralina uygun hakh veya gecerli bir sebebe dayandirilmasi kriteri goz
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oniine alinarak karar verilmelidir. Toplanti isteminde, toplantinin nigin
yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

(6) Merkez veya sube olaganiisti genel kurulunun toplantiya ¢cagrilmasi icin
aranan 1/5 oranindaki delege sayisinin belirlenmesinde, olagan genel
kurulda secilen delegelerden 6liim, istifa, ayrilma vb. sebeplerle sendika
uyeligi ve/veya delegelik sifati sona erenler dikkate alinmazlar. Delegelik
sifatinin devam edecegine dair hiikiimlere uyan kisilerin delegelik haklari
sakhdir.

Merkez veya sube olaganiistii genel kurul karar1 alinmasinda, genel kurul
delegelerinin 1/5’inin yazili isteminin yaninda olaganiistii genel kurulun
yapilmasin1 gerektirecek sendika ici demokrasiye uygun, hakli, yeterli,
inandiric1 sebeplerin bulunmasi ve s6z konusu sebeplerin varliginin
siupheye yer birakmayacak bilgi ve/veya belgelerle ortaya konulmasi
gerekir. Gerekiyor ise denetleme ve disiplin kurullarindan rapor
istenmelidir.

(7) Genel yonetim kurulunun sube olaganiistii genel kurulu yapilmasi karari
almas1 halinde kararin icrasi i¢cin genel yonetim kurulunca sube yonetim
kurulu gorevlendirilebilecegi gibi salt sube olagantistii genel kurul stirecini
yuritmek gorev ve yetkisiyle sinirlh olmak tlizere en az tug¢ Kisiden
miitesekkil bir secim kurulu da gérevlendirilebilir.

(8) Merkez veya sube genel kurul delegelerinin 1/5’inin merkez veya sube
olagantistii genel kurul talebinin ilgili mercilere tebligi sonrasinda soz
konusu delegelerden bir kisminin olagantstii genel kurul taleplerinden
vazgecmeleri, talep konusunda merkez veya sube yonetim kurulunca
olaganiistii genel kurul yapilmamis olmasi halinde dikkate alinir.

(9) Merkez veya sube olaganiistii genel kurul giindemi merkez yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Glindem bittikten sonra tiiziige uygun olarak
verilen ek gilindemler degerlendirilir. Tuzik degisimi vb. neden ile
toplanilmis ise ve olaganitstii genel kurulun yonetim kurulunca belirlenen
toplanma giindeminde zorunlu organ secim giindemi yok ise olaganiistii
genel kurulda teklif lizerine zorunlu organ se¢imi giindeme alinamaz.
Delegeler tarafindan yapilacak merkez veya sube olaganiistii genel kurul
taleplerini iceren talep dilekgelerinin ayn1 konuyu icgerir olmalar1 yeterli
olup, ayr1 zamanlarda ve parg¢ali olmalar1 talebin gecerli olmasina engel
olarak yorumlanamaz. Ancak, islem gormiis ve yeterli sayiya ulasamamis
talepler, sonraki baska bir toplanti isteminde delege sayisi1 eksikligini
gidermek icin kullanilamaz.
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(10) Merkez veya sube yonetim kurulu tliye sayisinin ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra iliye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi halinde, mevcut merkez veya sube yonetim kurulu iyeleri veya
ilgili denetleme kurulu tarafindan genel kurulun bir ay icinde toplantiya
cagrilmasi i¢cin merkez yonetim kuruluna resmi bildirimde bulunulur.
Bildirim sonrasi1 merkez yonetim kurulu tiziige/ mevzuata uygun olarak
merkez veya sube olaganiistii genel kurulu ¢agrisinda bulunur ve gerekli is
ve islemleri yapar. Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde tyelerden
birinin basvurusu tizerine sendikanin genel merkezinin bulundugu ildeki is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tiyeler arasindan secgecegi
¢ kisiyi altmis giin icinde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

(11) Genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis ve islerlige konmus
olagan genel kurul takvimi olmadike¢a, merkez ve sube genel kurullarini icra
etmek icin herhangi bir islem baslatilamaz.

Merkez ve Sube Genel Kurulunun ilam
Madde 29

(1) Merkez ve sube genel kurul toplanti1 tarihinden on bes giin 6nce, genel
kurul toplantisinin ve secimlerin yapilacagi yer, tarih, saat ve giindemin de
icinde bulundugu ilan metni yerel bir gazete vasitasiyla veya sube web
sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. Genel kurul toplantisinin ve
secimlerin yapilacagi yer, tarih, saat ve glindemin de i¢cinde bulundugu ilan
metni, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap
raporu, tiim denetleme kurulu raporlar1 ve gelecek doneme ait biitge teklifi
genel kurula katilacak tlyelerin kayith cep telefonuna SMS ve Kkayith
elektronik posta adresine elektronik mail veya posta yolu ile fiziken,
toplanti tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

(2) Merkez ve sube genel kurul toplantisinin ve se¢cimin yapilacag tarihten
en az on bes giin once, toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve ¢cogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir
yazl ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢cim kurulu baskani olan hakime
tevdi edilir. Secim ile ilgili olarak YSK’ya yazilan yazida ilgili yonetim kurulu
tyelerinin bilgisi ve imzasi olmak zorundadir. YSK'dan evrak gelmesi
durumunda gelen evraklarin derhal ilgisine gore merkez veya subeden
sendika gelen evrak numarasi almasi saglanir. llgili sube yonetim kurulu
tiyelerinin hepsine bilgi verilir. YSK ile yapilan her tiirlii yazismanin ilgisine
gore merkez veya sube gelen giden evrak kayit numarasi almasi zorunludur.
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(3) Tuziik ve secim yonetmeligi usul ve esaslara gore sandik bolgelerinden
secilen delegeleri gosterir hazir(in cetveli hazirlanir ve dort (4) niisha
olarak mahalli ilce secim kurulu bagkani1 hakime miihiirlenmek iizere teslim
edilir. Ancak bu asamada tiyeligi veya delegeligi sona erenlerin, sona erme
durumlarini/sebeplerini gosterir belgeler de delege listesinin bu duruma
gore yenilenmesi talebini icerir ist yaziyla birlikte ilge secim kurulu
baskanligina teslim edilir Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri
getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattiktan sonra secime
katilacak delegeleri belirleyen listeleri onaylar. Onaylanan liste ile
secimlerin yapilacagl yer, giin ve oy kullanma isleminin baslayis ve bitis
saatleri, toplanti tarihinden yedi giin 6nce ilgili merkez veya sube binasinda
asilmak, merkez ve ilgili sube web sayfasinda duyurulmak suretiyle ilan
edilir. Ilan siiresi ti¢ giindiir. Ilanin yapildigy, ilan siiresi boyunca askida
tutuldugu ve askidan indirildigi ayr1 ayr1 tutanaklarla belgelenir. Bu
tutanaklarda ilgisine gore merkez veya sube yonetim kurulu iiyelerinin
hepsinin imzalar1 bulunmak zorundadir. Ayrica bu tutanaklar ilgisine gore
merkez veya sube sendika gelen giden evrak defterine kayit edilmek
zorundadir. Subelerin secim ile ilgili tim evraklarinin genel merkeze
geldikleri veya gittikleri giinlerde guinliik olarak bildirilmesi zorunludur.
Askiya asilma ve indirme tutanaklar tutuldugu giin icerisinde merkez ve
ilgisine gore sube sendika web sayfasindan duyurulur.

Genel Kurulu Delege Listelerine itiraz

Madde 30

(1) Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en geg iki giin icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak
subeye gonderilir.

Merkez ve Sube Genel Kurulu Giindemi

Madde 31

(1) Merkez ve sube genel kurullarinda uygulanacak giindemde asagida
belirtilen hususlar yer alir. Genel kurulun yapilis sekline gore giindemden
bazi1 maddeler cikarilabilir, giindem maddeleri siralamasinda degisiklikler
yapilabilir;

a) Acilis

b) Saygi durusu ve Istiklal Mars:

c) Divanin olusmasi

¢) Divanin giindemi okumasi
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d) Protokol konusmalari

e) Yonetim kurulu ¢alisma raporunun okunmasi

f) Denetleme kurulu raporunun okunmasi

g) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ibrasi

h) Genel kurul da alinmasi gereken diger kararlarin alinmasi
i) Zorunlu organlarin se¢imi

1) Dilek ve temenniler

j) Kapanis

(2) Genel kurulda en ge¢, divan olusturulup, giindem okunduktan hemen
sonrasina kadar divan baskanligina verilmis ve genel kurulda hazir bulunan
delegenin en az onda biri tarafindan yapilan ilave gindem teklifleri,
miizakereye acilir ve yapilacak oylama sonucuna gore karara baglanir.

Merkez ve Sube Genel Kurulunda Yoklama ve Acilis

Madde 32

(1) Secim kurulunca hazirlanan/onaylanan hazirtin cetvelinin, delegeler
tarafindan imzalanmasi sarttir. Delegeler hazirin cetvelinde isminin
karsisindaki yeri imza etmelerini miteakiben toplanti salonuna alinirlar.
imzalanan hazir(in cetveline gére cogunlugun bulundugunun tespiti iizerine
yonetim kurulu baskaninin gérevlendirmesiyle bir yonetim kurulu tiyesi, bu
sonucu ve genel kurulun calismalara baslayacagini duyurur. Elektronik
genel kurul yapilmasi durumunda da elektronik yoklama yapilir.

(2) Genel kurul, merkezde genel baskanin, subede sube baskaninin
kendisine ait ya da gorevlendirecegi bir yonetim kurulu liyesinin konusmasi
ile agilir.

Merkez ve Sube Genel Kurulu Divani

Madde 33

(1) Genel kurul acildiktan sonra, divan baskanhgi secimine gecilir. Delegeler
tarafindan teklif edilmek sureti ile bir baskan ve en az iki liyeden olusacak
divan kurulu seg¢imle belirlenir. Divan baskanlig1 icin tek aday var ise,
oylamasi istisari yolla acik olarak yapilir. Birden fazla aday olmasi halinde,
divan baskaninin ne sekilde secilecegine genel kurul acik oylama ile karar
verir. Delege olmayan liyeler de divan baskanligina secilebilir.

(2) Genel kurulu, divani temsil eden divan baskani yonetir. Divanda kararlar
cogunlukla alinir. Esitlik olmas1 halinde divan baskaninin katildigir gorts
uygulanir.
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Merkez veya Sube Divan Baskaninin Gorevleri
Madde 34

(1) Divan baskani;

a) Gindemi okur, delegelerin onda birinin yazili teklifi ve katilan
delegelerin salt cogunlugunun oyu ile glindeme madde ilave edebilir.

b) Katilan delegelerin onda birinin teklifi ve salt cogunlugun kabult ile
giindemden madde ¢ikarabilir.

c) Merkez veya sube genel kurulunun ¢alisma saatlerini tespit eder.

¢) Gorevliler tarafindan isimleri tespit edilen konuklar1 tanitir, gelen
telgraf ve mesajlari okur.

d) Karar almak icin yeterli cogunlugun bulunmadiginin tespit edilmesi
halinde, delegelerin salondaki yerlerini almalarini saglar.

e) Kanunlara, tiiziige ve yonetmeliklere aykiri olan veya sug teskil eden
konusmalar ve olaylar karsisinda ¢alismalara ara verebilecegi gibi,
genel kurul ¢alismalarini erteleyebilir.

f) Toplanti diizenini bozanlar1 uyarir. Fiil ve tutumlarinda israr edenleri
huzuru saglamak amaciyla salondan disari ¢ikarir.

g) Protokol konuklar1 disindaki konuklara ve delege olmayanlara
konusma hakki vermez.

h) Secimlerde aday olanlarin listelerini, birlikte veya organlara gore ayri
ayr1 olacak sekilde yeteri kadar diizenleyerek miihiirlenmek tlizere
secim kurulu baskanina verir.

Merkez ve Sube Katip Uyelerin Gérevleri

Madde 35

(1) Katip uyeler;
a) Konusmalari ve alinan kararlar1 kaydeder ve tutanak haline getirirler.
b) Yapilan oylamalari sayip dogru olarak tespit ederler.
c) Divan; genel kurul karar defterine ge¢mesi gereken tutanaklari,
kayitlar1 ve diger belgeleri, yeni secilen yonetime imzalayarak teslim
eder.

Merkez ve Sube Genel Kurullarinda Goérevliler

Madde 36

(1) Ilgisine gére merkez veya sube yonetim kurulu tarafindan énceden, ilgili
merkez veya sube genel kurulu ihtiyaclarini karsilamak, genel kurula katilan

delegelere hazirlin cetvelini imzalatmak, konuklari ve delegeleri
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karsilayarak yer gostermek ve divana yardimci olmak amaciyla yeteri kadar
eleman gorevlendirilir. Bu gorevliler;
a) Kollarinda kol bandi veya yakalarinda gorevli tanitim karti
bulundururlar.
b) Delegelerin ve konuklarin kartlarini yakalarinda tasimalarini
kendilerine hatirlatirlar.
c) Delegelerin s6z alma pusulalarini ve dnergelerini divana iletirler.
¢) Divanin uyarilarinin uygulanmasina yardimci olurlar.
d) Merkez veya sube genel kurulu calismalarina dair metinleri,
delegelere ve ilgililere dagitirlar.
e) Divan tarafindan verilen sube genel kurulu hizmetleri ile diger
gorevleri yerine getirirler.

Merkez ve Sube Genel Kurulu Delegelerinin Gorev ve Yukiimliiliikleri

Madde 37

(1) Sube genel kurul delegeleri;

a) Merkez ve sube genel kurulunun calismaya baslamasindan bitimine
kadar devamli takip ederler.

b) Merkez ve sube genel kurulunun siikinet icinde gecmesi icin
kendisinden beklenilen ihtimami gosterirler.

c) Konusmacilarin konusmalarina miidahalede bulunmazlar. Ancak,
herhangi bir usulsiizligiin olmasi halinde durumu divan baskanligina
yazili pusula ile bildirirler.

¢) Divanin uyarilarina uymak zorundadirlar.

Merkez ve Sube Genel Kurulunun isleyisi

Madde 38

(1) Genel kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiziik degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorisilmesi ve
aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin
gorusulerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.
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g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu tiyelerine verilecek her
tirli ticret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika
subesi acma ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konularinda yonetim kuruluna yetki verme.

i) Aynm1 hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile
birlesme ve katilma.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara liye olma veya tiyelikten cekilme.

1) Amagclarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma veya cekilme.

m) Fesih karar1 verme.

n) Mevzuatta veya sendika tiizliklerinde genel kurulca yapilmasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasiu.

Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde
belirtilen gorevlerini yerine getirirler.

(2) Merkez ve sube genel kurullarinda, sendika tiiziik ve programi
cercevesinde yerel, genel her tiirlii hizmet ve faaliyet hakkinda goriismeler
yapilabilir ve kararlar alinabilir.

(3) Calisma raporlan ilgili organlarca hazirlanir. Merkez yonetim kurullar
faaliyet raporu genel baskan vekili; merkez denetleme ve disiplin kurullari
raporlari ise kurul baskanlari ya da kurul baskaninin gorevlendirecegi kurul
tiyesi tarafindan okunur. Sube yonetim kurullar faaliyet raporu sube baskan
vekili; sube denetleme ve disiplin kurullar raporlari ise kurul bagkanlar: ya
da kurul baskaninin gorevlendirecegi kurul tiyesi tarafindan okunur.

(4) Merkez ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin ibrasi, ilgili
genel kurulda karara baglanir. Ibra oylamasina, ilgili kurul baskan ve iiyeleri
katilamazlar. ibra edilmeyen yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri
yeni secimlerde o merkez veya subenin zorunlu organ iiyeliklerine aday
olamazlar.

(5) Gundemdeki maddeyle ilgili gorius belirtmek isteyenler ve sz isteme
siralar1 divanca saptanir. Konusmaci, kendi sirasini ve stresini baska bir
konusmaciya veremez. Merkez ve sube yonetim kurulu tiyeleri, kendi genel
kurullarinda isterlerse goriismenin her asamasinda konusma yapabilirler.
Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan yonetim ve denetleme
kurulu tiyesi, rapor aleyhine konusmak i¢in s6z alamaz ve konusamaz.

(6) Genel kurullarda aday olan engelliler i¢in kendilerini ifade edecek
imkanlar ve ayrica isitme Oziirliiler icin terclimanlik hizmetleri gibi gerekli
hizmetler, imkanlar 6l¢iisiinde saglanir.

(7) Merkez ve sube genel kurullarinda, giindemdeki konularin gerekli
kildig1 ¢alisma komisyonlar1 kurabilir. Komisyonlar en az 3 en fazla 5
liyeden olusur. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporunu
hazirlayip baskanlik divanina tevdi ederler. Gerekli goriiliirse komisyonun
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kendi tiyeleri arasindan segecegi baskan, genel kurula komisyon raporu ile
ilgili takdimde bulunur.
(8) Merkez ve sube genel kurullarinda yapilacak segimlere gore yeteri kadar
sandik olusturulur. Sandiklarin konulacagi yer ve kapali oy verme yeri
hazirlanir. Kapali oy verme yerlerinin her birinde masa veya benzeri
gerecler ile kalem bulundurulur. Elektronik genel kurul yapilmasi
durumunda buna uygun oylama sistemi uygulanir.
(9) Merkez ve sube olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul
talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilek¢elerinde acikladiklar
istekler dogrultusunda sendika yo6netim kurulunca belirlenir. Ancak
gindemde secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
giindemden secim maddesi ¢ikarilabilir.
(10) Merkez ve sube genel kurul baskanlik divani, yeteri sayida “genel kurul
tutanagl” hazirlar ve ilgili yonetim kuruluna teslim eder. Tutanaga
kesinlesmis delege listesinin bir 6rnegi, haziriin cetvelinin bir 6érnegi, se¢cim
tutanaginin bir 6rnegi eklenir. Genel kurul tutanaginda su hususlar bulunur;
a) Genel kurul toplanti yeri, giinii, saati ve giindemi,
b) Yapilan yoklamada gerekli ¢cogunlugun saglanip, saglanmadig1 ve
katilan delege sayis;,
c) Divan baskanhgini olusturanlarin ad ve soyadlari ile divan baskanligi
secim sonuglari,
¢) Konuklarin ve delegelerin konusmalarinin 6zeti,
d) Komisyonlara secilenlerin ad ve soyadlari,
e) Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarn ile komisyon raporlarinda
soz alanlar ve konusmalarinin 6zetleri,
f) Alinan kararlar,
g) Ibra oylamasinin sonuglari,
h) Genel kurul karar defterine ge¢cmesi gereken diger hususlar.
(12) Elektronik genel kurul toplanmasi durumunda genel kurul i¢in gecerli
tiim usuller elektronik ortam i¢in de gecerlidir.
(13) Genel kurulda zorunlu organlara tlye secimi yapilmasi durumunda,
secim yargl gozetimi altinda gerceklestirilecek ve gizli oy/acik sayim
ilkesine uyulacaktir. Bu maddede belirtilen durum, yapilacak secimin ilgili
secim kurulu baskanhiginin (YSK) gozetiminde gergeklestirilmesine
iliskindir. Bunun haricinde baskaca giindem maddeleri, tiiziik tadilaty,
delege secimi icin genel kurulun toplanmasi durumunda, se¢cim kurulu
baskanliginin (YSK)bu tip genel kurullarda bir gorevi bulunmamaktadir.

Merkez ve Sube Genel Kurulu Se¢cim Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 39
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(1) Zorunlu organ se¢imi giindemli genel kurullarda hakim, bir baskan ve
iki liyeden olusan se¢im sandik kurulunu olusturur. Ayrica, ayni sekilde bir
yedek baskan ve iki yedek iiye de belirlenir. Ayrica, hakim ya da ilge se¢cim
kurulu baskanlig1 tarafindan gerekli goriilmesi halinde sandik kurulunda
gorev almak tUzere herhangi bir goreve aday olmayan delegeler arasindan
iki asil iki yedek tiye gorevlendirilebilir.

(2) Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun ve sendika tliziigliniin
ongordiigi esaslara gore yurutilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli
olup, bu gorevleri secim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

(3) Segimler sirasinda sandik kurulu baskanina ve liyelerine karsi islenen
suclar, devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Merkez ve Sube Zorunlu Organlarina Adayhik
Madde 40

(1) Aidat1 yatan sendika tyelerinin merkez ve sube zorunlu organ
tiyeliklerine yapabilecekleri adaylik basvurusu, divan olustuktan sonra belli
edilmis sire dolmadan divana yapilir. Divan baskanlhigi, giindemin
“secimler” maddesinde veya daha o6nce aday basvurularinin en son ne
zamana kadar yapilabilecegini ilan eder. Ilan edilmis saat gelince aday
basvurulari igin siirenin doldugunu, basvuru olacaksa divana verilmesini
tekrar duyurur ve ilan edilmis saatten sonraki aday basvurularini isleme
koyamayacagini ilan eder.

(2) Divan, aday basvurularini verilis sirasina gore ayri ayri okumak suretiyle
genel kurulun bilgisine sunar.

(3) Divan, adayliktan c¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak
adayliklar kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur.
Divan tarafindan onayl liste 6rnegi ise se¢im kuruluna verilir.

(4) Aday listelerinin kesinlesmesi icin belli edilen siire i¢cinde yapilacak
yazili cekilme beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gecirilir ve
hazirlanacak kesinlesmis aday listesi tutanaginda belirtilir.

(5) Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve secim siiresince
yapilacak yazili ¢ekilme beyanlari, sayim ve dokiimde dikkate alinmaz.
Ancak bunlardan secilenler olur ise, istifa etmis sayilirlar.

(6) Adaylik basvurular1 zorunlu organ tyeliklerini icerir liste seklinde veya
aday adina bagimsiz ferdi adaylik seklinde yapilabilir. Basvurular, aday veya
adaylar tarafindan sahsen yapilabilecegi gibi delegelerden herhangi biri
tarafindan da liste halinde veya miinferit aday gosterilebilir. Liste seklinde
adaylik miiracaatinda bulunulmasi halinde aymi kisi, farkli organlar veya
unvanlar icin dahi olsa birden fazla listede aday olamaz veya aday
gosterilemez. Bu halde divan ayni Kkisinin aday gosterildigi listelerin
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diizeltilmesi icin siire verir. Verilen siirenin sonunda bu sekildeki listeler
diizeltilmezse divana ilk verilen listedeki adaylik gecerli kabul edilerek
diger liste veya listelerdeki miikerrer adaylik gecersiz sayilir. Genel merkez
yonetim kurulu tyeleri, sube zorunlu organlarin yedek ftiyeliklerine aday
olabilir. Merkez yonetim kurulu disindaki merkez zorunlu organ asil tiyeleri
subelerde secimde zorunlu organ asil ve yedek tiyeliklerine aday olabilir.

(7) Zorunlu organ secimlerinde listeler ve ferdi adayliklar, birlesik oy
pusulasi haline getirilerek alfabetik sira ile siralanmis yazili isimlerin yanina
isaret konacak kare veya daire seklindeki bosluklara yer verilmek suretiyle
yeteri kadar c¢ogaltilarak bir o6rnegi divanda kalacak sekilde divan
baskanhginca zarflariyla birlikte yetkili se¢cim kuruluna teslim edilir.
Elektronik genel kurul yapilmasi durumunda elektronik oylama sistemi
kullanilir.

(8) Merkez ve sube genel kurulunda yapilacak secimler, basladiktan sonra
ara verilmeksizin sonuglanincaya kadar devam eder.

Merkez ve Sube Zorunlu Organlarinin Sec¢imi

Madde 41

(1) Zorunlu organ secimlerinde oylar, birlesik oy pusulasinin oylanarak
zarfa konup sandiga atilmasi suretiyle kullanilir. Yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarina tiiziikte belirtilen say1 kadar asil ve bir o kadar da yedek
liye secilir.

(2) Sandik basina gelen se¢cmene, sandik kurulu baskani veya
gorevlendirecegi kurul tyesi, kimlik veya sendika tliye kartini1 gorduikten ve
delege se¢men listesinde isminin bulundugu birinci imza siitununu
imzaladiktan sonra oy zarfini verir. Se¢men, sandik kurulunca kendisine
verilen muhiirli oy zarfini alarak, oyunu kullanmak tizere kapali oy verme
yerine gecer. Oy kullanma hakkina sahip liye oyunu, se¢cim kurulunca
miihiirli birlesik oy pusulasindaki isimlerin yaninda yer alan kare veya
daire ici isaretlenerek mihirli zarfa konduktan sonra sandiga atmak
suretiyle kullanir. Zarfi sandiga atan segmen, se¢men listesindeki ikinci imza
stitununu imzalar.

(3) Secim kurulunca hazirlanmamis oy pusulasi veya belgelerle kullanilmis
oylar, oy pusulasinda belirsiz yerlere yapilan isaretler bulunan oylar, oy
verenin kimliginin anlasilmasini saglayacak isaretler tasiyan oy pusulalari
gecersiz sayilir. Secilecek sayidan daha az isaretlemelerde bulunulan oylar
gegerlidir. Secimi yapilan organin asil liye sayisindan fazla aday adinin
isaretlendigi oy pusulalarinda fazla sayida isaretlemenin yapildigi
organdaki fazla isaretlemenin yapildig asil veya yedek tiyelikler icin verilen
oylar gecersiz; oy pusulasinin diger kismindaki oylar gegerli sayilir. Yonetim
kurulu asil tyelikleri icin verilen oylarda ayni unvan i¢in birden fazla
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isaretleme yapilmasi halinde o unvan igin verilen oylar gecersiz; oy
pusulasinin diger kismindaki oylar gecerli sayilir.

(4) Oylarin sayim ve dokiimii se¢im kurulunca gergeklestirilir. En ¢ok oyu
alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde se¢cim sonucu secim kurulu
huzurunda gergeklestirilecek kura ile belirlenir.

Secim Sonuclari

Madde 42

(1) Saymim ve dokiim islemlerinin sonucunda sec¢im kurulunun onayini
tasiyan bir secim sonu¢ tutanagi diizenlenir ve bir niishasi secim yerinde
asilmak suretiyle duyurulur. Bu tutanak, ilce secim kurulu baskani hakimin
onayindan sonra secilenler icin mazbata yerine gecer.

(2) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte ti¢ ay
sureyle saklanmak tizere yetkili secim kurulu baskanligina verilir. Se¢im
sonuclar1 yetkili secim kurulu baskanlig1 tarafindan derhal ilan edilir ve
ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(3) Genel kurul kararlar sendika merkez ve sube secimleri ilgili sube web
sitesinde 7 giin icerisinde yayimlanir ve tyelerin Kkayithh telefon
numaralarina SMS ve kayith elektronik adreslerine mail yolu ile gonderilir.
(4) Genel kurul kararlar: divan tiyelerince iki giin i¢inde iiyelerce imzalanir.
Genel kurul kararlar1 defterlere en ge¢ bir hafta icinde yazilir.

Secimlere Itiraz

Madde 43

(1) Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin devami sirasinda
yapilan islemlere iliskin olarak se¢im sonu¢ tutanaklarinin
diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 14 {incii
madde hiikiimlerine gore kesin sonuclar: ilan eder ve ilgili kurulus veya
subesine bildirir.

(2) Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuclar ilan eder. Ilgili
merkez veya subeye bildirir. Kesinlesmis secim sonuc tutanagi sube yonetim
kurulu tarafindan genel merkeze gonderilir.

Secimlerin iptali
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Madde 44

(1) Sendika ya da ilgili subenin tliye veya delegeleri; kanun ve tiiziik
hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya se¢im
sonuclarin etkileyecek 6lciide bir usulsiizliik ya da kanuna aykir1 uygulama
iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel kurul
gerceklesme tarihinden itibaren bir ay igerisinde dava acabilir ya da
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina dava agilmasi istemiyle basvuruda
bulunabilirler.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve tiiziik
hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya se¢im
sonuclarini etkileyecek oOlciide bir usulsiizliik ya da kanuna aykir1 uygulama
iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel kurul
tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava acabilir. Dava basit yargilama
usultline gore iki ay icerisinde sonug¢landirilir. Karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi bir ay icinde kararini
veri. =~ Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay
tarafindan on bes giin icinde kesin olarak karar verilir.

(4) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptaline karar
verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore
en kisa zamanda toplamak, se¢imleri yapmak ve yeni yonetim kurulu
secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak tzere, Sendikalar
Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ili¢ kayyim tayin eder ve gorev
surelerini belirler. Olaganiistii genel kurul iptalinde ise bir 6nceki zorunlu
organ Uyeleri olagantsti genel kurulun yapildig: tarihten bir giin dnceki
gline donecek sekilde gorevlerine donerler.

(5) Sendika subelerinin, anilan davada taraf olarak yer almamasi, subelerin
haklarini yeterince savunamama sonucuna yol agabilmekte ve bu durum da,
6100 sayili Kanun'un 27. maddesinde ifade edilen hukuki dinlenilme
hakkinin ihlali neticesini dogurmaktadir. Sube genel kurulunun iptali
davalarinda, sendika genel merkezi ile sendika subesi arasinda zorunlu
dava arkadaslhigi bulundugundan davanin, sendika genel merkezi yaninda,
ilgili sendika subesine de yoneltilmesi gereklidir. Nitekim yerlesik Yargitay
uygulamasi da bu yondedir.

Sendika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 45

(1) Sendika genel kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin se¢imi,

b) Tuziik degisikligi,
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c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorisiilmesi ve ibrasi,

d)Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin
gorusulip aynen veya degistirilerek kabult,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 (Satin alma komisyon karar1 almak kosulu ve onur kuruluy,
baskanlar kurulunun bilgisi dahilinde), banka kredisi ve ipotege iliskin
islemlerin yapilmasi hususunda sendika yoOnetim kuruluna yetki
verilmesi,

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara tiyelige ya da
tiyelikten ayrilmaya karar verme,

g) Sendika subesi acma, subelerin faaliyet alanlarini, isyerlerinin
ozelliklerini, subenin ileriye doniik gelisme imkanlarini, isyerlerinin
cografi dagilimini, ¢calisma potansiyelini, sendikanin o6rgiitlenme
stratejilerini degerlendirmek gibi somut ve objektif gerekce olmak
kosulu ile subeleri birlestirme, illeri, ilgeleri, is yerlerini subelere
baglama veya ayirma, ile yasadaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri
kapatmak veya bu konularda gerekli is ve islemleri yapmasi icin yonetim
kuruluna yetki verme,

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme
veya ona katilmaya karar verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye
devredilecegine karar verme,

j) Genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarini ve disiplin
kurulunca ihrag onerilen tiyeler hakkindaki (idari islerden sorumlu genel
baskan yardimcisi tarafindan delegelere ilgili dosyay1 inceleyebilmesi
icin en az 7 gin onceden ulastirilan) dosyalar1 inceleyerek hakkinda
karar verme,

k) Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve
kullanilmasi i¢in yonetim kuruluna gorev ve yetki verme,

1) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her turli
lcretler ile 6denek, yolluk ve tazminatlari ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlar tespit etme,
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n) Sendikanin tyesi oldugu ust kuruluslara gonderilecek delegeleri
secme,

0) Mevzuat ya da Tiuzuk geregince genel kurul tarafindan yapilmasi
belirtilen islemlerin yerine getirilmesi ile baska bir organa birakilmamis
konular1 karara baglama,

p) Uyelik aidatlarin belirlemek,

r) Ge¢mise etkili olmamasi1 kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tuzik
hiikiimlerinin degistirilmesi icin Sendika Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

s) Sendika Yonetim Kurulu'na yonetmelik c¢ikarma konusunda yetki
vermekle beraber yapilacak ilk genel kurulda c¢ikan yonetmelikleri
degerlendirmek, degistirmek ve yenisini ¢cikarmak.

Yiirurlik
Madde 46

(1) Yonetmelik, merkez yonetim kurulunun 06.05.2025 tarih ve 26 sayili
yonetim kurulu karan ile yirirlige girer ve Yonetim kurulu
tarafindan yonetmelik c¢ikarildiktan sonraki ilk genel kurulun
onayina sunulur.

(2) Merkez yonetim kurulunun 07.01.2025 tarih ve 68 sayili yonetim
kurulu karari ile yurtrliige giren se¢cim yonetmeligi uygulamadan
kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 47

(1)  Yonetmelik, merkez yonetim kurulu ve genel baskan tarafindan
yurutilir.
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HEKIM BiRLIiGi SENDIKASI

.................... SUBESI

ISYERI TEMSILCIiSi SECIM TUTANAGI

(EK-1)

........ gilinil saat.......de isyerimizde agsagida isim ve imzalari bulunan iiyelerin katilimiyla
isyeri temsilciligi se¢imi yapilip ..... oy kullanilmistir. Kullanilan oylarin ....’sim1 alan
..................................... igyeri temsilcisi segilmistir.

Bu tutanak asagida isim ve imzalar1 bulunanlarca diizenlenmistir.

SECIMDE HAZIR BULUNANLAR
ADI-SOYADI TELEFON E-MAIL IMZA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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12

13

14

15

Isyerinin ismi
Igyeri temsilcisinin ismi
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(EK-2A)

HEKIM BiRLiGi SENDIKASI

DELEGE ADAYLIGI BASVURU FORMU

SUBESI O

ILCESI T

ISYERT _ ! e

SANDIK BOLGESI e

HEKIM Birligi Sendikasi .............. Subesi olagan genel kurulu delege se¢imlerinde ..............
ilgesi ovivvinnnnn. no.lu sandik bolgesinde delege aday1 olmak istiyorum.

DELEGE ADAYININ

ADI VE SOYADI et

T.C. KIMLIK NO e

IMZASI L et e e e
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(EK-2B)

HEKIM BIRLIGI SENDIKASI .
DELEGE ADAYLIGI BASVURU FORMU ALINDI BELGESI

SUBESI O
ISYERI L tereeseneanensatanessensatrasananearanans
DELEGE ADAYININ

ADI VE SOYADI L tereeseneanensatanessensatrasananearanans
T.C. KIMLIK NO D e enenenanneaanenannnnnnnanares
ADAY OLDUGU

ILCE D e enenenanneaenenanananannanans
SANDIK NO. D e enenenanneaenenanananannanans
IMZASI e,

ADAYLIK BASVURUSUNU ALAN YETKILININ

ADI SOYADI L tereeseneanensatanessensatrasananearanans
GOREVI L tereeseneanensatanessensatrasananearanans
BASVURUNUN

ALINDIGI TARTH : oo
ALANIN IMZASI e,
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(EK-3A)

DELEGE ADAYI LIiSTESI ASKI TUTANAGI

HEKIM Birligi Sendikas1 ............. Subesi .... olagan genel kurulunda delege
olmak i¢in subemize / ilge temsilciligimize .../.../...... - Lo tarihleri arasinda
bagvuranlarin listesi sube/temsilcilik binamizda ... /... /....... tarihinde saat ...:..’de askiya
cikartilmistir.

Bu tutanak asagida isim ve imzalar1 bulunanlar tarafindan diizenlenmistir.
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(EK-3B)

DELEGE ADAYI LIiSTESI ASKIDAN iNDIiRME TUTANAGI

HEKIM Birligi Sendikas1 ............. Subesi .... olagan genel kurulunda delege
olmak i¢in subemize / ilge temsilciligimize .../.../...... - Lo tarihleri arasinda
bagvuranlarin listesi sube/temsilcilik binamizda ... /... /....... tarihinde saat ...:..’de askiya
cikartilmig; 3 (lic) giin streli olarak askida kalarak duyurulmus; .../.../...... tarthinde

saat ..:..’da askidan indirilmistir.

Bu tutanak asagida isim ve imzalar1 bulunanlar tarafindan diizenlenmistir.
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HEKIM BiRLiGi SENDIKASI

................ SUBESI
.............. GENEL KURULU

DELEGE SECIiMi OY PUSULASI

46
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(EK-5)

HEKIM BiRLiGi SENDIKASI

DELEGE SECiMi SONUC TUTANAGI

HEKIM BIRLIGI SENDIKASI  ...ooovoiiiceeeeeeeean. Subesi delege segimleri serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokim usuliiile ........cceovevrieviienieennenns gilind yapilmugtir.

Oy kullanma islemine (isyerinde/sube
DINASINAA, .vvevvierieiieieierieseesieres cet resee beerte beeee eeseesreeseesaresraeaaenaes adresinde) saat: ........... 'de
baglanilmis ve oy kullanma iglemi saat: ........... 'de sona ermistir.

Sec¢imde toplam .......... (ceeerreerrer et a e e ) iiye oy kullanmis olup:

gecerli oylarin sayisi ........... (crrere ettt ettt e rb e rb e tr e stb e ar e baees ),

gecersiz oylarin sayisi ............. (creeeree et e et e et e et e et e s e e et e e te e e e e e reeetbeennaeenes )'dr.

Aday olanlarin aldig1 oy sayisi (altta / ek oy pusulasinda) belirtilmistir.

Isbu tutanak, bir niishasi (isyerinde/subede) ilan edilmek, birer niishas1 da Sube ve Genel Merkeze
verilmek lizere ii¢ niisha olarak diizenlenerek imzalanmstir.

Oy pusulast ve se¢im evraklar1 subede saklanmak lzere Sandik Kurulu Bagkanina teslim
edilmistir. ...... R I

SANDIK KURULU BASKANI UYE UYE
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DELEGE ADAYLARININ

AD VE SOYADI ALDIGI OY AD VE SOYADI ALDIGI OY
SANDIK KURULU BASKANI UYE UYE
(EK-6)
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. .. HEKIM BIRLIGI SENDIKASI (.)
ILCE/UNIVERSITE TEMSILCILIGI SECIMi OY PUSULASI

LISTE 1 LISTE 2
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(EK-7)

HEKIM BIiRLIiGI SENDIKASI
.......... SUBESI
............. TEMSILCILiGi SECIM TUTANAGI

v eid o tarthinde saat ..;...°de ........ooiiiiiii
adresinde yapilan temsilcilik se¢imlerine ..... liyemiz katilmis olup ilge yOnetimi icin aday
olan listelerin oy dagilimi asagiya ¢ikarilmistir.

Adayin ismi Oy Adayin ismi Oy Adayin ismi Oy
Bu tutanak asagida isim ve imzalar1 bulunanlar tarafindan diizenlenmistir. .../.../.......
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(EK-8)

HEKIM BIiRLIiGI SENDIKASI
.......... SUBESI

DELEGE SECIM BiRLESTiRiLME TUTANAGI

v - .../..../.... tarihlerinde yapilan delege se¢imleri sonucu tutulan delege tespit
tutanaklarinin alfabetik olarak isimlerine gore birlestirilmis sekli asagidaki gibidir.

Sir | T.C. Kimlik Adi Soyadi Isyeri Telefon
a No

149

150

Bu tutanak asagida isimleri ve imzalar1 bulunanlar tarafindan diizenlenmistir
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(EK-9)
HEKIM BIRLIGI SENDIKASI
.......... SUBESI
DELEGE SECILENLERIN LiSTESININ ASKI TUTANAGI
Y - .../..../.... tarihlerinde yapilan delege se¢imi sonucu delege secilenlerin
birlestirilmis ve isimlerine gore alfabetik olarak diizenlenmis sekildeki listesi .../..../.....

tarihinde sendika binamizda askiya ¢ikarilmistir.

Bu tutanak asagida isim ve imzas1 bulunanlar tarafindan diizenlenmistir.
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(EK-10)
HEKIM BIiRLIiGI SENDIKASI
.......... SUBESI

DELEGE SECILENLERIN LiSTESININ ASKIDAN iINDiRILME TUTANAGI

codoid - .../..../.... tarihlerinde yapilan delege se¢cimi sonucu delege segilenlerin
birlestirilmis ve isimlerine gore alfabetik olarak diizenlenmis sekildeki listesi .../..../.....
tarihinde sendika binamizda askidan indirilmistir.

Bu tutanak asagida isim ve imzas1 bulunanlar tarafindan diizenlenmistir.
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(EK-11)

HEKIM BIiRLIiGI SENDIKASI
.................. SUBESI
OLAGAN GENEL KURUL iLANI

HEKIM Birligi Sendikast ............ Subesi ... Olagan Genel Kurulu, .../..../..... tarthinde
...................... adresinde asagidaki giindemle 09.00 — 17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.
Belirtilen tarihte toplant1 yeter sayist saglanamazsa ikinci toplanti .../.../.... tarihinde
cogunluk sayisi aranmaksizin ayni giindemle ayni1 yer ve saatler arasinda yapilacaktir.

................... Subesi
Y 6netim Kurulu

GUNDEM:

Acilis

Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1

Divanin olusmasi

Divanin giindemi okumasi

Protokol konusmalar1

Yonetim Kurulu ¢aligma raporunun okunmasi
Denetleme Kurulu raporunun okunmasi

Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ibrasi
Zorunlu organlarin ve iist kurul delegelerinin segimi

A S ISR SO e
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10. Dilek ve temenniler

11. Kapanis
(EK-12)
T.C.
................. VALILIGI
i1 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligii
HEKIM Birligi Sendikasi ............ Subesi ... Olagan Genel Kurulu, .../..../.....
tarthinde ...................... adresinde asagidaki giindemle ...00 — ....00 saatleri arasinda

yapilacaktir. Belirtilen tarihte toplanti yeter sayisi saglanamazsa ikinci toplantt .../.../....
taihinde cogunluk sayis1 aranmaksizin ayn1 giindemle ayni yer ve saatler arasinda yapilacaktir

GUNDEM:

Acilis

Saygi durusu ve Istiklal Mars1

Divanin olusmasi

Divanin giindemi okumasi

Protokol konusmalari

Yonetim Kurulu ¢aligma raporunun okunmasi
Denetleme Kurulu raporunun okunmasi
Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ibrasi

PN RPN =
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9. Zorunlu organlarin ve iist kurul delegelerinin se¢imi
10. Dilek ve temenniler
11. Kapanis

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
S R

(Ad1 Soyadh)
HEKIM Birligi Sendikasi

........... Subesi

Sube Baskani

(EK-13)

............. ILCE SECIM KURULU BASKANLIGI’NA

HEKIM Birligi Sendikast ............ Subesi ... Olagan Genel Kurulu, .../..../.....
tarithinde ...................... adresinde 09.00 — 17.00 saatleri arasinda yapilacaktir. Belirtilen
tarihte toplant1 yeter sayisi saglanamazsa ikinci toplanti .../.../.... tarihinde ¢ogunluk sayisi
aranmaksizin ayn1 giindemle ayni yer ve saatler arasinda yapilacaktir

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
S R
(Ad1 Soyadh)
HEKIM Birligi Sendikasi
........... Subesi
Sube Baskam
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Ekleri : Ek-1. Olagan Genel Kurula Dair Sube Yo6netim Kurulu karari
Ek-2. Sendika Tiiziigii
Ek-3. Se¢im Usul ve Esaslari
Ek-4. Sube web sayfasinda yayimlanan olagan genel kurul ilani
Ek-5. Giindem
Ek-6. Delege Listesi (dort niisha)
Ek-7. Delegelere secimlerine dair secim sonug tutanaklari
Ek-8. (Aski) Ilan tutanaklart
Ek-9. (varsa) Ilan Gazetesi

(EK-14)

SECIM KURULUNUN ONAYLADIGI DELEGE LiSTESININ VE SAIR
EVRAKLARIN

ASKI TUTANAGI

....... Ilge Secim Kurulu Baskanhig: tarafindan onaylanan HEKIM Birligi Sendikasi
........... Subesi ... Olagan Genel Kurulu delege listesi, giindemi ile segim kurulu
baskanliginin duyuru metni, .................. adresindeki sendika sube hizmet

binasinda .../.../.... tarihinde saat ..:..’da askiya ¢ikarilmistir.

Bu tutanak agagida isim ve imzalar1 bulunan kisiler tarafindan tutulmustur. .../..../....
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(EK-15)

SECIiM KURULUNUN ONAYLADIGI DELEGE LIiSTESININ VE SAIR
EVRAKLARIN

ASKIDAN iNDIiRME TUTANAGI

....... flce Se¢im Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanan HEKIM Birligi Sendikasi
........... Subesi ... Olagan Genel Kurulu delege listesi, giindemi ile se¢cim kurulu
baskanlhiginin duyuru metni, .................. adresindeki sendika sube hizmet

binasinda .../.../.... tarihinde saat ..:.."’da askidan indirilmistir.
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Bu tutanak asagida isim ve imzalar1 bulunan kisiler tarafindan tutulmustur. .../..../....

_ _ HEKIM BIRLIGI SENDIKASI (.) )
...... SUBESI OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

SUBE ZORUNLU ORGANLARI ADAY LISTESI

Sube Y6netim Kurulu ( ASIL)
ADI-SOYADI (TC KIMLIK NO)
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Sube Yonetim Kurulu ‘( YEDEK)
Adi-Soyadi (TC KIMLIK NO)

Lo
2
B
B
S
B e
T

_ _ HEKIM BIRLIGI SENDIKASI (.) )

...... SUBESI OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
SUBE ZORUNLU ORGANLARI ADAY LISTESI
Denetleme Kurulu (ASIL) Denetleme Kurulu (YEDEK)

ADI-SOYADI (TC KIMLIK NO) ADI-SOYADI (TC KIMLIK NO)
Lo Lo
2 2
B B
B B
S S

_ _ HEKIM BIRLIGI SENDIKASI (.) )

...... SUBESI OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
SUBE ZORUNLU ORGANLARI ADAY LISTESI
Disiplin Kurulu ( ASiL‘) Disiplin Kurulu (YEDEK) ‘ ‘

ADI-SOYADI (TC KIMLIK NO) ADI-SOYADI (TC KIMLIK NO)
Lo Lo
2 2
B B
B B
S S

(EK-16B)

HEKIM BIRLIGI SENDIKASI
e SUBEST
... OLAGAN GENEL KURULU ZORUNLU ORGAN UYELIKLERI OY PUSULASI

LISTE 1 LISTE 2 BAGIMSIZ ADAY
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Sube Yénetim Kurulu (ASIL)

Unvan
L= () e () e )
2o () e () e
B () () e
Ao () e () e
S () e () e
- () e () e
T () e () e

()i

Denetleme Kurulu (YEDEK)
(e (e
()i (e
(e (e
()i (e
(e (e

Disiplin Kurulu (ASIL)
(e (e ()i
(e (e
(e (e
(e (e
(e (e

(EK-17A)

HEKIM BIRLIGI SENDIKASI (.)
SUBE OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

GENEL KURUL (UST KURUL) DELEGE ADAYLIGI BASVURU FORMU

SUBESI s



ISYERI et

DELEGE ADAYININ
ADI VE SOYADI  vvesressesneensessesssasessesssnnesnsanes
TC KIMLIK NO e
IMZASI e

(EK-17B)

HEKIM BIRLIGI SENDIKASI (.)
......... SUBE OLAGAN GENEL KURULU
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UST KURUL DELEGE SECIiMI OY PUSULASI
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